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SZKOtY PODSTAWOWEJ

IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W PIASKACH



MISJA SZKOtLY
Zgodnie z Misjg Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Piaskach uczen:

» zostanie przygotowany do nauki na wyzszym etapie edukacyjnym

» nauczy uczyc sie;

» opanuje umiejetnos$¢ korzystania ze zrédet informacji ( w tym komputera i Internetu)

» pozna swoje mocne i stabe strony, dzieki czemu bedzie wiedziat, jak zaplanowad
dalszg edukacje na miare posiadanych mozliwosci;

» pozna metody i techniki umozliwiajgce nawigzywanie pozytywnych relacji z innymi

ludzmi;

» nauczy sie spotecznie akceptowanych zachowan, ktére utatwig mu podejmowanie
wspotpracy z innymi;

» stanie sie odpowiedzialny za zdrowie wtasne i innych oraz za stan sSrodowiska
naturalnego.

WIZJA SZKOtY

Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Piaskach jest przyjazng placéwka,
przygotowujgcg uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym.
Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty ukierunkowany jest na ucznia oraz jego
potrzeby. Realizacja programu ma umozliwi¢ uczniowi wszechstronny rozwdj. Uczniowie
naszej szkoty wyrosng na ludzi majgcych poczucie wiasnej wartosci i odpowiedzialnosci za
wilasne zachowanie.  Wykorzystujemy najnowsze techniki informacyjne, stosujemy
nowoczesne metody nauczania i wychowania, aby uczen moégt rozwija¢ swoje
zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci i pasje. W pracy z uczniem nauczyciel podejmuje
twdrcze dziatania, ktére pozwola realizowac¢ misje szkoty. Nasi uczniowie beda $wiadomi
nierozerwalnego wspotistnienia ze Srodowiskiem przyrodniczym, $wiadomi witasnego
pochodzenia, dumni z bycia Polakami, Europejczykami i cztonkami swojej "matej ojczyzny".
Bedg szanowacé kulture i tradycje. Szczegdlnie dbamy o rozwdj fizyczny, psychiczny
i duchowy ucznidw, aby w przysztosci propagowali zdrowy styl zycia i potrafili dokonywac
stusznych wyboréw.
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DZIAL |
INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE SZKOtY

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Piaskach.
2. Szkota jest publiczng szkotg podstawowg o strukturze klas I-VIII.

3. Siedziba szkoty miesci sie na ulicy Mickiewicza 2 w Piaskach.

4. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Piaski.

5. Siedziba organu prowadzgcego miesci sie na ul. Lubelskiej 77 w Piaskach.

6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§ 2. 1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw s$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.
2. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.
3. W terminie do 30 wrzes$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
4. W szkole funkcjonujg oddziaty ogdlnodostepne realizujgce podstawe programowg
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa dotyczgcymi ramowych planéw godzin
5. Uczniowie przybywajgcy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola, oraz
oddziatu w szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
6. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
7. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00
9. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
10. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespofach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.
11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
12. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 min., a przerwa umozliwiajgca uczniom spozycie
positkdw na ternie szkoty trwa - 15 min. na spozycie $niadania i 20 min. obiadu
13. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéw, do ktdrych organizacji zastosowanie majg
odrebne przepisy.
14. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze
w formie wyjs$é grupowych ucznidéw, ktérych organizacje okreslajg odrebne przepisy oraz
okreslona przez dyrektora w drodze zarzgdzenia procedura wyjsé poza teren szkoty.
15. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze
w formie wycieczek, w tym za granice kraju.
16. Wycieczki, o ktdrych mowa w ust.15. mogg mieé forme:
1) wycieczki przedmiotowej inicjowanej i realizowanej przez nauczycieli w celu uzupetnienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;
2) wycieczki krajoznawczo-turystycznej o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat
nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego iumiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym
srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;
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3) specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, w ktérych udziat wymaga od
uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnosc
turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos$é na szlakach turystycznych.
17. Podstawy prawne organizacji wycieczek okreslajg odrebne przepisy .

DZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

Rozdziat 1 Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele izadania okresSlone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
i w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

§ 4. 1. Szkotfa organizowanie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych panistw.

§ 5. 1. Gtéwnymi celami szkoty jest w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci
i altruizmu;

3) wskazywanie uczniom wzorcéw postepowania i budowania relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli
rodziny i przyjaciot w zyciu wspotczesnego cztowieka;

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

5) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b;

6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos$é;

7) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

8) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé $wiat;

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

12) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

13) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcym uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej;

14) organizowanie ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych

obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
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oswiaty innych panstw;

15) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

16)zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

Rozdziat 2 Sposéb realizacji zadan szkoty

§ 6. 1. Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci w ramach:

a)rocznego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego w  oddziatach
przedszkolnych;
b) edukacji wczesnoszkolnej w klasach | - IlI;

2) prowadzenia edukacji prozdrowotnej, regionalnej, ekologicznej, czytelniczej
i medialnej, patriotyczno-obywatelskiej oraz wychowania do zycia w spoteczenstwie,
wychowania do zycia w rodzinie;

3) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji i hierarchizacji wartosci,
b) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,
¢) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

4) prowadzenie koét zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych
w zaleznosci od potrzeb uczniow;

5) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

6) nauke jezyka obcego;

7) prowadzenie lekcji religii lub etyki w szkole;

8) prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Swidniku, wspétprace z IV Wydziatem Rodzinnym
i Nieletnich Sagdu Rejonowego Lublin — Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku,
Komisariatem Policji w Piaskach, Poradnig Zdrowia Psychicznego, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Miejskim Centrum Kultury;

9) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnos$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

10) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

11) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania
oraz zajec¢ rewalidacyjnych.

§ 7. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujgcy caty dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.
2. Program nauczania ogdlnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy
edukacji wczesnoszkolnej (ksztatcenia zintegrowanego), przedmiotu.



3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej
szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania.

4. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego lub
programy nauczania stanowig odpowiednio zestaw programéw wychowania
przedszkolnego lub szkolny zestaw programoéw nauczania.

5. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie programdw nauczania catfosci
odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

6. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

7. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikédw, materiatéw
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych bez obowigzku zwrotu - oprécz podrecznikéw, ktére nalezy zwrdci¢ do
biblioteki szkolnej.

8. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe, o ktérych mowa powyzej,
zakupione z dotacji celowej MEN stanowig wtasnos¢ organu prowadzgcego szkote.

9. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzgcy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi do innej szkoty w trakcie roku
szkolnego podreczniki lub materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z ktérych korzysta, stajg sie wtasnoscia
organu prowadzgcego szkote, do ktorej uczen przechodzi. Uczen nie zwraca
otrzymanych materiatéw, ale na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej szkole.

10. Szczegdétowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu ich
uzywania.

11. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego, szkota moze zazgdaé od rodzicow ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajgcej
kosztu ich zakupu.

12. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami
edukacyjnymi (w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych) dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzgcego moze wypozyczy¢ lub przekazac te podreczniki czy materiaty edukacyjne
dyrektorowi, ktéry wystgpi z wnioskiem o ich wypozyczenie czy przekazanie (przekazane
podreczniki czy materiaty stajg sie wlasnoscig organu prowadzgcego szkote, ktérej zostaty
przekazane).

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajgcej
kosztu ich zakupu.

14. Szkolny zestaw podrecznikdw sktada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla danych
zaje¢ edukacyjnych, co dotyczy klas pierwszych i czwartych. W stosunku do pozostatych
klas, jezeli jest to niezbedne dla prawidiowego przebiegu procesu dydaktycznego
w ramach rozpoczetego etapu edukacyjnego, rada pedagogiczna moze podjgé uchwate,
ze w szkolnym zestawie podrecznikéw bedzie wiecej niz trzy podreczniki dla danych zajeé
edukacyjnych. Taka sytuacja trwac bedzie do zakonczenia ksztatcenia w danym etapie
edukacyjnym.



15.Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci odpowiednio zestaw programow
wychowywania przedszkolnego, szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikdéw, ktére bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

16. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez
trzy lata szkolne.

17. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow moze dokonac¢ zmian w zestawie programdéw wychowania przedszkolnego,
szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikéw, z tym ze
zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

18. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

19. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikéw poprzez program
wychowawczo - profilaktyczny obejmujgcy:

1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, skierowane do uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli.

20. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na
ucznia, aby lepiej radzit sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemdéw, aby rozumiat siebie,
umiat wspotzyé z innymi i potrafit rdwniez znajdowac¢ w samym sobie oparcie w trudnych
sytuacjach oraz czut sie bezpiecznie w srodowisku szkolnym.

DZIAL 11l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

Rozdziat 1 Dyrektor szkoty

§ 8. 1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

2. Organem wyziszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw jest Lubelski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkote.

§ 9. 1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdéw szkoty, przewodniczacym rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot;
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3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 10. 1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore bedg obowigzywad
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozkfadu zaje¢;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
23) wspoétpraca z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL
ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;
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24) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie danych
osobowych;

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw szkoty jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

§ 11. 1. Do kompetenc;ji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrézniend dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzieémi uczagcymi sie w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczerdstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé¢ organizowanych
przez szkofe,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkédw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

§ 12. 1. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczng,
radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

2. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.

3. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu na tablicy informacyjnej w pokoju
nauczycielskim.

Rozdziat 2 Rada pedagogiczna

§ 13.1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;j.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

§ 14. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie

po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;

2) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw;

4) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;

5) uchwalanie warunkowej promocji ucznia;

6) ustalanie warunkdw i zasad przyznawania wyréznien uczniom klas | = llI;

7) zatwierdzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole.

2. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

4. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane.

6. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi

w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w zespole lub
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w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rozdziat 3 Samorzad uczniowski

§ 15. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

1. Wtadzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty: samorzad uczniowski.

2. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) przygotowywanie projektow regulaminu samorzgdu uczniowskiego;

2) wystepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia szkolnego

i sposobem ich wykonania;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego;

4) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrektora szkoty;

5) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

6) tworzenie Szkolnego Kota Wolontariatu, ktérego organizacje i dziatania okres$la odrebny

regulamin

3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicdw, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,
a w szczegolnosci realizowania podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

4. Szczegbétowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego, ktéry nie
moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jesli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Rozdziat 4 Rada rodzicow

§ 16. 1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicébw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawdéw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych

zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;
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5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 17. 1. Rodzice majg prawo do:

1 )zapoznania sie ze statutem i regulaminami szkoty,

2) zapoznania sie z programami nauczania realizowanymi w szkole, szkolnym programem
wychowawczo - profilaktycznym, szkolnym systemem oceniania;

3) informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i trudnosciach w nauce swojego dziecka.
2.Rodzice majg obowigzek:

1) wspétpracowac ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci,

2) bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach,

3) powiadomi¢ szkote o przewidywane] dtuzszej nieobecnosci dziecka, najpdzniej do 5 dni od
pierwszego dnia nieobecnosci w szkole,

4)przekaza¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie, z uzasadnieniem pisemnym nieobecnosci
dziecka w szkole, w ciggu 7dni od jego powrotu do szkoty.

Rozdziat 5 Zasady wspotdziatania organéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporow
miedzy nimi

§ 18. 1. Organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg, celem prawidtowej realizacji statutowych

zadan szkoty i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji, z poszanowaniem zasady
samorzgdnosci, systematycznosci, jawnosci i podmiotowosci.

2. Organy szkoty sg zobowigzane do wymiany informacji, uzgadniania planowanych
i podejmowanych dziatan lub decyzji.

3. Za wzajemne przekazywanie informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odpowiedzialni sg przewodniczacy organdw szkoty.

4. Sprawy sporne dotyczgce organow szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

5. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa sie nastepujgco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicéw
i ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do
organu prowadzgcego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy;

3) stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie do dyrektora szkoty;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg) a uczniem albo jego rodzicami rozstrzyga dyrektor
szkoty. Stronom przystuguje mozliwo$é odwotania sie do organu prowadzacego szkote lub
organu nadzoru pedagogicznego;

5) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty a dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

6) sprawy, ktdrych zatatwienie wymaga wspédtdziatania dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j,
samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicéw, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich stron.

15



§ 19. 1. W sytuacjach kryzysowych lub naruszenia praw ucznia nauczyciele i rodzice majg
obowigzek postepowania zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.

2. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem lub rodzicami;

2) sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego wymagajg, przekazywany jest on
dyrektorowi szkoty.

3. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub wychowawcy, ktdérzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.

4. W przypadku sytuacji konfliktowej stronom przystuguje prawo odwotania sie do dyrektora
szkoty, a nastepnie do organu prowadzgcego.

5. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.
6. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

DZIAL IV
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

Rozdziat 1 Zadania wicedyrektora

§ 20. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegodtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Rozdziat 2 Zadania nauczycieli

§ 21.1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw w czasie zajeé szkolnych;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawcze] i opiekuriczej zgodnie
z opracowanym planem pracy, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty;

3) troska o dobro ucznia, poszanowanie jego godnosci oraz jego podmiotowe traktowanie;
4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow
z uwzglednieniem ich prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych ucznia, jego zachowania
i rozwoju;

6) realizowanie szkolnego programu nauczania;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw zgodnie z kryteriami oceniania nauczanego
przedmiotu i przyjetym w szkole wewnatrzszkolnym ocenianiem;

8) indywidualizowanie procesu nauczania;

9) przeprowadzanie lekcji zgodnie ztygodniowym rozktadem zaje¢, okreslonym przez
dyrektora szkoty;

10) petnienie dyzuréw na przerwach zgodnie z harmonogramem okresSlonym przez
dyrektora szkoty;
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11) rzetelnego prowadzenia dokumentacji dydaktycznej szkoty, w szczegdlnosci
gromadzenia w niej wytgcznie danych niezbednych w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa;

12) kontrolowanie obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej, realizowanie jej uchwat
i postanowien;

15) dotrzymywanie tajemnicy obrad rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci nieujawnianie
informacji i danych osobowych oraz spraw poruszanych na radzie pedagogicznej moggcych
narusza¢ dobra osobiste ucznidw i ich rodzicow, jak réwniez nauczycieli i innych
pracownikédw szkoty. Nauczyciele zobowigzani s3 takie do wykorzystywania
przedmiotowych informacji i danych wytacznie do celéw zwigzanych z realizacjq zadan
stuzbowych;

16) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy, doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenie poziomu swojej wiedzy stuzgcej lepszemu wyksztatceniu
i wychowaniu ucznidw;

17) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogdélnych obowigzujgcych w szkole oraz przepiséow
BHP i ppoz., obowigzkdéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczgcych
wykonywanej pracy;

18) dbatos¢ o prestiz i wysoki poziom nauczania w szkole;

19) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

20) dostosowanie sposobu, formy itresci pracy do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

2. Nauczyciele majg prawo do:

1) warunkéw pracy umozliwiajgcych realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego
szkoty;

2) zgtaszania ipodejmowania dziatan innowacyjnych oraz realizowania autorskich
programow nauczania;

3) doboru form i metod pracy z uczniem w procesie dydaktycznym;

4) wyboru podrecznikdw i pomocy dydaktycznych;

5) wnioskowania w sprawie kar, nagrod i wyréznien ucznidw;

6) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

7) szacunku dla wtasnych pogladéw i przekonan.

§ 22. 1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracq zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

3. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobodw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 23. 1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemdéw ucznidw.
2. W skfad zespotu wchodzga: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) wychowawcy klas;
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2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd ucznidw;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.

Rozdziat 3 Zadania wychowawcy oddziatu

§ 24. 1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami przydzielonej mu klasy, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) dbanie o zapewnienie bezpieczeAstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

5) dostosowanie sposobu, formy i tresci pracy do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

2. Wychowawca w celu realizacji powierzonych zadan:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankdw;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski,

b) ustala tresc i forme zajec tematycznych na godzinach wychowawczych,

c) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich zadania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

- poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci,
- wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
- wigczenia rodzicdw w sprawy zycia klasy i szkoty,

f) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi  kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb itrudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien wucznidw. Organizuje
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z
zarzadzeniem MEN w sprawie udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

g) organizuje, co najmniej dwa razy w poétroczu spotkania z rodzicami, informujac ich
o postepach w nauce i o zachowaniu ucznia,

h) na miesigc przed koricem pétrocza (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany do
pisemnego zawiadomienia rodzicéw o grozgcej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

3. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.
4. Wychowawca ma prawo korzystaé¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

5. Rodzice w wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mieé¢ wptyw na dobdr badz
zmiane nauczyciela, ktéoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

6. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
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7. Warunkiem przeditozenia sprawy radzie pedagogicznej jest pisemne sformutowanie
zarzutéw przez rodzicow badz ucznidéw oraz podpisanie ich przez osoby domagajgce sie
zmiany.

Rozdziat 4 Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 25. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna:
a) ) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
b) udzielanie informacji bibliotecznych,
c) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
d) indywidualne doradztwo w wyborach czytelniczych,
e) prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej,
f) udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow,
g) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznidw i jego analiza,
h) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze itp.),
i) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa
i spoteczng,
j) dobra znajomos¢ zbioréw, potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
k) dostosowanie sposobu, formy i tresci pracy do wieku, poziomu intelektualnego
uczniodw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty;
2) praca organizacyjno- techniczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami placéwki,
b) ewidencja zbioréw- zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) opracowanie zbiordw bibliotecznych,
d) selekcja zbiorow i ich konserwacja,
e) organizowanie warsztatu informacyjnego,
f) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
g) prowadzenie katalogdw,
h) gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi w szkole zakupionymi z dotacji celowej MEN
i) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,
j) sprawozdania z pracy biblioteki zawierajgce oceny czytelnictwa,
k) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie powierzonych zbioréw oraz dokumentacje
prac biblioteki;
3) wspotpraca z rodzicami i instytucjami:
a) w miare mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z rodzicami ucznidw,
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
2. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:
1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke i wtasciwe wyposazenie;
2) zapewnia srodki finansowe na jej dziatalnos¢;
3) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz zapewnia
warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;
4) zarzadza skontrum zbiorow;
5) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do realizacji zaje¢ z edukacji
czytelniczej;
6) zatwierdza regulamin biblioteki;
7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
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Rozdziat 5 Zadania nauczyciela swietlicy szkolnej

§ 26. 1. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajacej
wszechstronny rozwoéj;

3) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

4) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

5) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

7) wyrabianie u ucznidw samodzielnosci;

8) stwarzanie wsrdd uczestnikéw nawykdéw do uczestnictwa w kulturze,

9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

10) dostosowanie sposobu, formy i tresci pracy do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty.

Rozdziat 6 Zadania nauczycieli specjalistow

§ 27. 1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele specjalisci: pedagog, psycholog, logopeda,
doradca zawodowy oraz nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej, ktérzy wspotorganizujg ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéwdzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dl tych oséb w
zakresie dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspétpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkédw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym z niepetnosprawnoscia.

4. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec

edukacyjnych;

9) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) dostosowanie sposobu, formy i tresci pracy do wieku i potrzeb uczniéw oraz

warunkéw srodowiskowych szkoty.
6. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacije w zakresie pedagogiki
specjalnej, zatrudnionego w celu  wspdtorganizowania  ksztatcenia  ucznidw
niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekuniczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programoéw
edukacyjno—terapeutycznych uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) udziat w posiedzeniach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokonania oceny funkcjonowania ucznidw, zaplanowania dziatan wspierajacych uczniow i
ich rodzicéw, a takze oceny efektywnosci podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, w
tym w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

6) organizowanie udziatu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywnosciach uczniéw;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym oraz innych
uczniéw bedacych w otoczeniu;
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8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy z
uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w tym
trudnosci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

Rozdziat 1 Organizacja zajec edukacyjnych

§ 28. 1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2.Wszkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

3. Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie moze przekraczac¢ 25 osdb.

4. Liczba ucznidw w oddziale klas I- [l wynosi nie wiecej niz 25 ucznidw.

§ 29. 1. Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ oddziat
klas I - lll jesli w trakcie trwania roku szkolnego liczba ucznidw w tym oddziale zwiekszy sie
ponad liczbe 25 osdb w skutek przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty.

1. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 1, zwiekszajgc liczbe uczniow
w oddziale maksymalnie do 27 ucznidw.

2. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 2, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. W klasach IV- VIII podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykédw obcych
i informatyki oraz zaje¢ komputerowych w oddziatach liczagcych powyzej 24 ucznidéw
podczas éwiczen w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw oraz na obowigzkowych
zajeciach z wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniéw.

5. Jezeli na obowigzkowych zajeciach z wychowania fizycznego w sktad grupy oddziatowej
wchodzg uczniowie niepetnosprawni liczba ucznidéw w grupie nie moze przekroczy¢ 20
0s6b (w tym do 5 ucznidw niepetnosprawnych).

6. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw.

§ 30. 1. Formami dziafalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (dla ucznidw klasy VIl i VIII);
7) nauka religii;
8) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie (dla uczniéw klas IV- VIII).
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Godzina zaje¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

4. Tygodniowy rozktad zajec klas | —Ill okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 31. 1. Organizacja zaje¢ dodatkowych:
1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym;
2) zajecia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkote $rodkéw
finansowych;
3) liczbe uczestnikéw zaje¢ dodatkowych ustalajg odpowiednie zarzagdzenia MEN.

§ 32. 1. Lekcje religii i etyki, sg przedmiotami nieobowigzkowymi i sg prowadzone dla

uczniow, ktérych rodzice to zadeklarujg w dowolnej formie. Deklaracja nie musi by¢

ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona w kazdym momencie.

1. Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii lub etyki objeci s zajeciami opiekunczo-
-wychowawczymi w bibliotece lub swietlicy szkolnej.

2. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koScielne. Nauczanie etyki odbywa sie w oparciu o programy dopuszczone do uzytku
szkolnego.

3. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez witasciwego
biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotéw w przypadku innych wyznan.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy.

5. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidw, wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego
spotkania.

6. Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole przepisami.

7. Na wniosek rodzica dla jego dziecka mogg zosta¢ zorganizowane zajecia z etyki zgodnie
z przepisami prawa o$wiatowego.

8. Nauka religii lub etyki odbywa sie w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.

9. Uczen moze uczeszczad jednoczesnie na lekcje religii i etyki.

10. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na swiadectwie ukoniczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/ etyki, wpisuje sie:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢;
2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zaje¢, bez
wskazywania, z jakich zajec jest to ocena.

12. Oceny zaréwno z religii, jak i etyki sg wliczane do $redniej z ocen.

13. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

14. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

15. Nauczyciel religii/ etyki ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

16. Szkota umozliwia uczniom uczeszczajgcym na lekcje religii udziat w rekolekcjach
wielkopostnych.
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§ 33.1. Dla wszystkich ucznidéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne wychowanie
do zycia w rodzinie.

2. Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

§ 34. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo
do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé lekcyjnych z
jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajagce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) organizacji oddziatow przygotowawczych;

5) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami praw.

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

4. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§ 35. 1. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszego ksztatcenia poprzez organizowanie zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej).

3. Program zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 zawiera tresci dotyczgce informacji
o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4. Na realizacje zajeé¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza sie
minimum 10 godzin w roku dla oddziatéw klas VIl i VIII.

§ 36. 1. Zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w wymiarze 4 godzin tygodniowo.
Moga byé prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.
2. Od klasy VI-ej grupy te moga by¢ dzielone na chtopcow i dziewczeta.
3.Procedura zwolnien z zajeé wychowania fizycznego:
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1) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego;

2) w wyjatkowych sytuacjach mogg zwolni¢ ucznia z uczestnictwa w zajeciach
z wychowania fizycznego rodzice poprzez przedtozenie umotywowanego podania do
dyrektora szkoty; tgczna dtugos¢ tego typu zwolnied nie moze przekracza¢ dwodch
tygodni w pétroczu;

3) dtuzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi byé poparte
odpowiednim zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza;

4) zaswiadczenie lekarskie, wskazujgce na konieczno$¢ zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego na okres nie dtuzszy niz jeden miesigc, nalezy przekaza¢ nauczycielowi
wychowania fizycznego;

5) zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dtuzszy niz miesigc, jednak nie
obejmujacy catego pétrocza, nalezy ztozyé sekretariacie szkoty;

6) dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z oceny okresowej lub rocznej
po dostarczeniu odpowiedniego zwolnienia lekarskiego;

7) zwolnienie z czynnego udziatu w lekcjach wychowania fizycznego do 1 tygodnia
dokonywane jest przez rodzica lub tylko drogg elektroniczng ( dziennik elektroniczny).

§ 37. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego

z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow celem ustalenia czasu prowadzenia
zajec.

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach | — lll zajecia powierza sie jednemu lub dwdém
nauczycielom.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajec

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

. Organizacje nauczania indywidualnego regulujg odrebne przepisy prawa.
. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajgce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotéw, z ktdérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (wf, jezyk obcy).

. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie dyrektor moze

zezwolié na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9, wpisuje sie do dziennika indywidualnego nauczania,
zas dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

10. Dziennik indywidualnego nauczania stanowi element dziennika danego oddziatu.
11. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi :
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1) dla uczniéw klasy I-1ll - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV- VII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla ucznidéw klasy VIl = VIl — od 10 — 12.

12. Do obowigzkdéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w zebraniach zespotu wspierajgcego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

14. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, ktdra wydata orzeczenie oraz organ prowadzgacy szkote.

16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okres$lonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§ 38. 1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla dzieci i ucznidw,

ktdrzy mogg uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce

w szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zajeé edukacyjnych

wspoélnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do

ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego lub edukacyjne, ktére sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz;

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni,

z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotacza sie dokumentacje
okredlajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia ze wzgledu
na stan zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole
oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do przedszkola lub szkoty — takze opinie
nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w szkole.
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5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy ze
szkota oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajgca efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego
lub edukacyjnych wspélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang sciezka ksztatcenia, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu przedszkola lub
szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia realizuje w danym przedszkolu lub
szkole programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajec
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznos¢
realizacji przez ucznia podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego lub podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
ksztatcenia podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w przedszkolu lub szkole.

10. Zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia nie organizuje sie dla:

1) ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem.

§ 39. 1. Dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem
jest usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych dziecka.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ organizowane w nastepujgcych formach:

1) nauki orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauki komunikacji systemem Braille'a
lub innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauki jezyka migowego lub innych sposobdéw komunikowania sie, w szczegdlnosci
alternatywnych metod komunikacji (AAC) - w przypadku ucznia niepetnosprawnego z
zaburzeniami mowy lub jej braku;

3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne - w
przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

4) innych zaje¢, w tym terapeutycznych, usprawniajgcych lub korekcyjnych wskazanych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Szczegoétowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowa
liczbe godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ regulujg odrebne przepisy prawa.
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4. Zajecia mogg odbywac indywidualnie lub w zespole uczniéw. Sposéb organizacji zajec
rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynika z potrzeb i mozliwosci ucznidow
oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko okresla sie w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, we wspodtpracy z rodzicami, z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Rodzic ucznia niepetnosprawnego badz petnoletni uczen niepetnosprawny moze zgtosié
dyrektorowi szkoty na pismie che¢ rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych.
Whiosek musi by¢ uzasadniony.

7. Podstawg do rezygnacji, o ktérej mowa w ust. 6, nie mogg by¢ wzgledy organizacyjne
lezgce po stronie szkoty, takie jak utrudnienia w korzystaniu z zaje¢ w wyznaczonych przez
szkote godzinach lub brak wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zaje¢ - uzasadnieniem
moze by¢ jedynie zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia w inny sposéb
niz organizacja zajec rewalidacyjnych w szkole.

8. Inny niz w szkole, sposdb realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony i opisany
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod uwage podczas
dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

9. Dziecko korzystajgce z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Rozdziat 2 Organizacja i funkcjonowanie oddziatow przedszkolnych

§ 40. 1.Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku 5 i 6 lat, zwane dalej, w
catym rozdziale — oddziatami.

2. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

3. Na terenie funkcjonowania oddziatow, tak jak na terenie szkoty obowigzuje catkowity
zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku przez ucznidw szkoty i osoby doroste. Wyjatek mogg
stanowic sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, lekcji
otwartej itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor po uzyskaniu zgdd
rodzicéw na wykorzystanie wizerunku dziecka.

§ 41. 1. Oddziaty sg organizacyjnie placéwka nieferyjng - funkcjonujg przez caty rok szkolny, z
wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

2. Oddziaty przedszkolne pracujg w godzinach od 7.45 do 12.45, zatwierdzonych przez organ
prowadzgcy. Sg czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

3. Do ustalania przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu oddziatéw przedszkolnych, o ktorej
mowa w ust. 1, zastosowanie majg odrebne przepisy prawa.

4. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy na
wniosek dyrektora w uzgodnieniu z radg rodzicow.

5. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co najmniej miesiecznym
wyprzedzeniem.

§ 42 .1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Nauczyciel, ktéry prowadzi zajecia,
jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.
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2. Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy, ktéra zostata powierzona jego opiece, warunkiem
opuszczenia miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej uprawnionej osobie -
drugiemu nauczycielowi i poinformowanie o tym dyrektora szkoty.

3. Zasady, opisane w ust. 1 i 2, dotyczg wszystkich zaje¢ prowadzonych w oddziale, w tym
wyjs¢ poza teren szkoty, wycieczek, festynédw, imprez i uroczysto$ci organizowanych w
szkole i poza szkota.

4. Dyrektor moze podjgé¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuriiczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych przed i po realizacji zaje¢ bezptatnych,
jezeli liczebnos¢ grup w oddziatach w tym czasie jest niewielka i nie przekracza 25 oséb.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ faczenie oddziatow
pod warunkiem, ze liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie przekracza 25 osdb.

§ 43. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 — 7.45.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i
osobiscie przekazaé nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
sprawujgcej opieke w swietlicy szkolnej, jezeli dziecko jest przyprowadzane przed godzing
7.45.

3. Dziecko musi wejs¢ do sali. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, przed wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub na
korytarzu szkolnym.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadzac sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdac¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

4. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujagcym na poczatki choroby. Rodzice sg zobowigzani podaé wychowawczyni
aktualny numer telefonu kontaktowego.

§ 44. 1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, warunkiem jest upowaznione na pismie podpisane
przez rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

3.Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic, na piSmie, z wtasnorecznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci
(nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata przy odbiorze
dziecka, podpis upowazniajgcego.

4. Osoba upowaziniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazaé¢. W
sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami telefonicznie.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebraé¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. np. obserwacja wskazuje, ze osoba, odbierajaca jest pod wptywem alkoholu
lub innych srodkdw odurzajgcych.

7. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
szkoty. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
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8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczyciel petnigcy
opieke w Swietlicy szkolnej zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow o
zaistniatym fakcie.

9. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placodwce przedszkolnej 1 godzine — do 17.30.
Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami ( Komisariat Policji Piaskach , ul. Braci Spozéw 19, tel. 47 812
14 10).

10. Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

§ 45. 1. Oddziat przedszkolny, realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione zadaniami profilaktyczno-
wychowawczym umieszczonymi w programach wychowania przedszkolnego

2. Celem ogdlnym oddziatu wynikajgcym z przepiséw prawa jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

3. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem
dostosowania wymagan, tresci, metody, form pracy oraz organizacje poszczegdlnych
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspétczesnym zagrozeniom w
ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spofecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidow z niepetnosprawnoscig;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 46. Zadaniem ogdlnym oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecia
dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i
spotecznego orz przygotowanie do nauki w szkole.

§ 47. 1. W oddziale przedszkolnym organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktdra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikdw Srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.
2. Nauczyciele oraz specjalisSci prowadza obserwacje pedagogiczng majgcg na celu
rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.
3. Wyniki obserwacji pedagogicznej s3 dokumentowane i udostepniane rodzicom.
4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:
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1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na pismie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych; korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

6. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 48. 1. Dla dzieci z niepetnosprawnoscia w oddziale przedszkolnym organizuje sie
wychowanie przedszkolne w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem
przedszkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia sie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska uczenia sie do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne i terapeutyczne.

3.Szczegétowe  warunki  organizowania wychowania przedszkolnego dla  dzieci
z niepetnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.

§ 49. 1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystajg z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2.Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie
jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Dzieciom niebedgcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym,
przedszkole zapewnia integracje ze srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska
edukacyjnego.

§ 50. 1. W oddziale przedszkolnym organizuje zajecia religii.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnej umieszczone na dokumentach rekrutacyjnych .

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Pozostate zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.
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§ 51. 1. Szkota zapewnia wychowankom oddziatu przedszkolnego petne bezpieczenstwo w
czasie zajec na terenie szkoty oraz w czasie poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczeristwem opisanych w

2) rejestrowanie wyjs¢ poza teren przedszkola;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

7) corocznej kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty i przeprowadzaniu
regularnie symulacji ewakuacji szkoty;

9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola w
sposéb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich i zabezpieczenie otwartej przestrzen pomiedzy
biegami schodéw kratami;

15) wyposazenie pomieszczenia oddziatu w apteczke zaopatrzong w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w
tym dzieci;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 52. 1. Zadania realizowane sg podczas zajeé¢ grupowych, zespotowych oraz indywidualnej
pracy z dzieckiem.
2. Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola s3:

1) obowigzkowe zajecia wspierajgce rozwdj dziecka z catg grupg, czyli zajecia kierowane
zwigzane z planowa realizacjg podstawy programowej i niekierowane takie jak
spozywanie positkéw, odpoczynek, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie
sie czy rozbieranie;

2) zabawa, jako naturalnie pojawiajgca sie sytuacja edukacyjna umozliwiajgca nauke i
zdobywanie doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatos¢ szkolng, w tym
zabawa swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci,

3) zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno-ruchowe na Swiezym
powietrzu ze szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczed zapobiegajgcych wadom
postawy;

4) samorzutna aktywnos¢ dziecka;

5) twdrczosc artystyczna;

6) zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien

3. Organizacja realizacji zadan - zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym
oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalaja
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dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwo;.

§ 53. 1. Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych oraz dzieciom z
niepetnosprawnoscia w oddziale przedszkolnym zapewnia sie wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki w szkole.

2. W przypadku dzieci, o ktérych mowa w ust.1, nauczyciele i specjaliSci we wspodtpracy z
rodzicami dodatkowo planujg dziatania wspierajgce, ktére sg odpowiednie do
zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Sg to, w szczegdlnosci:

1) zajecia specjalistyczne stymulujgce rozwdj dziecka organizowane w matych zespotach
prowadzone przez specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu, takie jak zajecia
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

2) indywidualne zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, wykonywane za zajeciach
w przedszkolu pod kierunkiem nauczyciela wychowawcy;

3) zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, do wykonywania w domu wspdlnie z
rodzicami;

4) dziatania zaplanowane w Indywidualnym programie wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka realizowane przez nauczyciela w czasie podstawy programowej, w
trakcie biezgcej pracy z dzieckiem;

5) dziatania zaplanowane i realizowany przez specjalistdw w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatania oparte na teorii integracji
sensorycznej;

6) dziatania zaplanowane przez nauczycieli uczacych i specjalistow Indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym w przypadku dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym;

3. Rodzinom dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych, edukacyjnych oraz rodzinom
dzieci z niepetnosprawnoscig oddziat przedszkolny zapewnia wspomaganie w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia.

4. Nauczyciele oddziatu i specjalisci wspdtpracuja z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie wsparcia w zakresie ksztattowania postaw i zachowan akceptujgcych
dysfunkcje dziecka, w tym wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i
dzieckiem,

2) wspieranie w rozpoznawaniu wtasciwych zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych
reakcji na te zachowania;

3) wspieranie w rozpoznawaniu wiasciwych zachowan wobec dziecka i utrwalanie
wzorcow tych zachowan w codziennym funkcjonowaniu z dzieckiem;

4) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

5) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnosci i uczestnictwa w zyciu spotecznym,
oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w s$rodowisku domowym do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

6) pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu ze szczegdélnym w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci.
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§ 54. 1. Informacje o osiggnieciach i postepach dziecka a takze o problemach dziecka
wychowawca grupy przedstawia rodzicom podczas zebran oddziatowych, oraz
indywidualnych konsultacji.
2. Biezaca informacja przekazywana jest w formie elektronicznej za pomoca dziennika
elektronicznego.
3. Ustala sie ponadto, ze informacje o dziecku mogg by¢ przekazywane rodzicom w czasie:
1) rozmowy telefonicznej;
2) korespondencje mailowej;
4. Kontakty z rodzicami sg rejestrowane w dzienniku lekcyjnym.

§ 55. 1. Do zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczestwa nalezg w
szczegolnosci:

1) zapewnienie ciggtej obecnosci przy dzieciach podczas zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek, wyjazdéw, imprez organizowanych w szkole;

2) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;

3) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisdw prawa i zarzadzen dyrektora
szkoty odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

4) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia objawéw choroby lub
wypadku i poinformowanie o zajéciu rodzicéw i dyrektora szkoty,

5) niezwtoczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

6) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenistwa;

7) usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagrazac zdrowiu dzieci;

8) kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci w czasie zajec i korygowanie zauwazonych
btedy

9) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

10) zgtaszanie do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

2. Do zadan nauczyciela zwigzanych z wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

2) udzielnie rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w tym zwigzanych z
osiggnieciami, trudnosciami, rozwojem i zachowaniem dziecka;

3) ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dziatan wspomagajgcych rozwdj i
wychowanie dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych -
dzieci zdolnych, dzieci z dysharmonia rozwojowg oraz z niepetnosprawnoscia;

4) udostepnianie rodzicom wytwordw dziatalnosci dzieci, w tym prac plastycznych i
¢wiczen na kartach pracy.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna
w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢. Do
zadan w tym zakresie nalezy, w szczegdlnosci:

1) miesieczne planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacjg podstawy programowej z
uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania i dostosowania wymagan do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) okreslanie celéw kazdych zajed i kryteridow sukcesu;
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3)

4)
5)

6)

rzetelna realizacja zaplanowanych dziatan dydaktyczno- wychowawczych z
wykorzystaniem nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod
aktywizujacych dziecko i pracy w matych grupach;

udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej efektéw pracy dziecka ze wskazaniem tego,
co dziecko wykonato dobrze, a co i jak nalezy poprawié,

analiza i podsumowywanie zaje¢ w odniesieniu do zrealizowanych celéw na
podstawie okreslonych kryteridow sukcesu;

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj dzieci, w tym ich zdolnosci i
zainteresowan;

4. Nauczyciel, w ramach swoich zadan, dwa razy do roku jest zobowigzany do prowadzenia i
dokumentowania obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach obserwacji jest zobowigzany do przeprowadzenia
nastepujgcych dziatan:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

przygotowania kart do obserwacji indywidualnej ucznia;

wypetnienia kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwacji uczniéw;

analizy zbiorowej wynikéw obserwacji i analizy indywidualnej;

wyciggniecia wnioskdw z analizy wynikéw obserwacji na dwdch poziomach, w
odniesieniu do catej grupy i rozwoju indywidualnego kazdego ucznia;
poinformowania rodzicéw o wynikach diagnozy indywidualnej;

realizacji dziatan wynikajgcych z wnioskéw;

przeprowadzenia analizy pordwnawczej wynikéw pierwsze i drugiej obserwacji;
przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej;

przeprowadzenia analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydania stosowng informacije
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolne

5. Nauczyciele wspodtpracujg ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng, w tym materialng w nastepujacych instytucjach:

1)
2)

Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Swidniku;
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Piaskach;

§56. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania witasnosci;

opieki i ochrony na wszystkich organizowanych przez przedszkole zajeciach,
wyjsciach, wycieczkach, imprezach w budynku szkoty i poza szkotg;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw

innych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczeristwo wtasne i kolegéw:

1)
2)
3)

szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;
szanowa¢ nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
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4) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) szanowac osoby starsze,

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

Rozdziat 3 Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 57.1. W razie wystgpienia na terenie, w ktérym funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktdérych s3
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1-3 sytuacje
a) zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym w
szczegodtowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach.
2. W czasie zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te s3
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. Organizacja pracy ucznidéw i nauczycieli przebiega zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec
zamieszczonym w dzienniku elektronicznym.
4. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest uczestnictwo w lekcji w czasie
rzeczywistym (zalogowanie na platformie, wykonywanie polecen nauczyciela).
5. Nauczyciele zaznaczajg wtasciwy wpis frekwencyjny w dzienniku elektronicznym zgodnie z
faktycznym stanem obecnosci na zajeciach edukacyjnych.
6. W przypadku braku mozliwosci potaczenia sie na platformie, uczen lub jego rodzic zgtasza
ten fakt do wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego. Uczen korzysta z
materiatdw zamieszczonych przez nauczyciela w notesie zaje¢ lub plikach danego zespotu.
7. Jedli nieobecnos¢ spowodowana jest problemem z dostepem do Internetu, awarig
sprzetu wychowawca po uzyskaniu takiej informacji zastepuje zapisane nieobecnosci
wpisem ,,obecny”.
8. W pracy z uczniami nauczyciele uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci i uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,
uczeszczajagcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne oraz dydaktyczno-wyréwnawcze.
9. Nauczyciele prowadzg zajecia z uzyciem platformy edukacyjnej Microsoft Teams
https://www.microsoft.com/pl-pl/microsoft-teams oraz dziennika elektronicznego.
10. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktdra posiada status ucznia szkoty,
rodzica lub nauczyciela szkoty.
11. Uprawniony do korzystania z platformy uczen otrzymuje od szkoty login oraz
jednorazowe hasto, ktére umozliwiajg zatozenie indywidualnego konta, pozwalajgcego na
dostep do zajec realizowanych online.
12. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezptatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajgce
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specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw
metodycznych innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza
funkcjonalnos¢ wybranej aplikacji, mozliwo$¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w
klasie oraz zabezpieczenia przed niepozgdanymi tresciami, bezpieczernstwo antywirusowe
oraz zabezpieczenia dotyczgce przejecia danych osobowych.

11. Nauczyciele, prowadzac zajecia z uczniami, tgczg ksztatcenie z uzyciem monitoréow
ekranowych i bez ich uzycia.

12. Z przedmiotéw takich, jak: muzyka, plastyka, technika oraz zajecia wychowania
fizycznego oceniany jest wysitek i zaangazowanie ucznia na miare jego mozliwosci.

13. Nauczyciele dokumentujg swojg prace systematycznie prowadzac dziennik elektroniczny
lub dziennik w formie papierowej, jesli wczesniej taki byt stosowany.

14. Ocenianie ucznia obejmuje:

a) aktywnos¢ i zaangazowanie;

b) systematycznos$¢ wykonywania zadan, polecen, innych prac;

c) prezentacje multimedialne;

d) rézne formy wypowiedzi pisemnej;

e) karty pracy;

f) wykonywanie zadan na platformach edukacyjnych Ilub stronach internetowych
wskazanych przez nauczycieli;

g) zadania wykonywane w formie projektu;

h) sprawdziany, kartkéwki wykonywane na platformach edukacyjnych lub w inny sposdb czy
formie wskazanej przez nauczyciela.

15. Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy, semestralny lub sprawdzajgcy wiadomosci

i umiejetnosci ucznia odbywa sie na platformie edukacyjnej wskazanej przez nauczyciela.
Natomiast forma ustna egzaminu odbywa sie poprzez rodzaj ,,wideokonferencji”, w ktérej
uczestniczg cztonkowie odpowiedniej komisji oraz uczen.

16. Podanie o dopuszczenie ucznia do odpowiedniego egzaminu uczen sktada elektronicznie
na adres szkoty: sppiaski@piaski.pl

17. Pozostate kwestie, warunki i tryb ustalania oceny reguluje Statut Szkoty, Dziat IV Zasady
wewngtrzszkolnego oceniania.

18. Rodzice konsultujg sie z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny oraz w terminach
ustalonych konsultacji lub w innej formie elektronicznej wskazanej przez nauczyciela.
19. Rodzice, uczniowie oraz nauczyciele mogg korzystaé z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego w sposdb okreslony przez dyrektora szkoty zgodnie z informacjg przekazang na
stronie szkoty.

Rozdziat 4 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§ 58. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w srodowisku spotecznym;
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5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdéd ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informac;ji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostaniu tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;
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12) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje
sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog szkolny,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) oligofrenopedagog,
e) terapeuta pedagogiczny,
f) doradca zawodowy;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

§ 59.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga i psychologa szkolnego -
w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli ze specjalistami;

3) warsztaty dla ucznidow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznidw,
ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradca zawodowy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajed rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
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4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
5) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne,

d) rewalidacyjnych,

e) socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) warsztatow;
9) porad i konsultacji.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

7. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw badZ dzieci szczegdlnie

uzdolnionych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

8. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci

W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw

zajec¢ nie moze przekraczaé 8.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw i dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba

uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5.

10. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidow i dzieci z deficytami kompetencji

i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

11. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowane sg dla uczniow
i dzieci przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdéw zajec
nie moze przekracza¢ 10, chyba Zze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami ucznidw.

12. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw i dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikdw zajeé nie moze przekraczac 10.

13. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego lub
ztagodzenia lub wyeliminowania zaburzern stanowigcych powdd objecia ucznia dang
forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

§ 60. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego ucznidw;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
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2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg;

4) inne formy.
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
iwdomu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspoétpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.

7. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§ 61. 1. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Swidniku oraz
innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. W szkole mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdblnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.
3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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Rozdziat 3 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 62. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdét dziatann podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng informacje.

1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig w
zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidow niedostosowanych spotfecznie,

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegdélnych branzach oraz dostepnych stypendiach
i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegoblnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

3. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

4. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdziat 4 Organizacja $wietlicy szkolnej

§ 63. 1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje sSwietlica
szkolna.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie
nie moze przekraczac 25.

5. Szczegétowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

6. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie ztozenia Karty zgtoszeniowej
rodzicéw kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrzeénia.

7. Dni i godziny pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej w zaleznosci od potrzeb Srodowiska, godzin pracy i
mozliwosci finansowych szkoty.

8. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.
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9. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;
4) przygotowanie ucznidow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsréd uczestnikdow nawykoéw do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
10. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec specjalistycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) zaje¢ utrwalajgcych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajgcych;
5) zajec rekreacyjnych.

11. Swietlica realizuje swoje zadania z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju
ucznia wg opiekunczego, wychowawczego- profilaktycznego i dydaktycznego planu pracy
szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

12. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

13. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas 1 — IV, w tym
w szczegdllnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

14. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do Swietlicy dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia rodzicow dziecka.

15. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do s$wietlicy dokonujg wyznaczeni pracownicy
Swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

16. Uczen zakwalifikowany do sSwietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do
Swietlicy przez okres jednego miesigca, zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

17. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

18. Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny by¢ odbierane osobiscie przez rodzicéw lub
osoby upowaznione.

19. W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny,
w ktdrych dziecko moze samo wracaé¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrdt
ucznia do domu.

20. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.

21. Zachowanie ucznidw w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin swietlicy nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdziat 5 Organizacja biblioteki szkolnej

§ 64. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownig petnigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania zadan
domowych.
2.Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidéw uczeszczajacych do szkoty.
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4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania  podrecznikdw, materiatdow  edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna
uczniow, w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j sie jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru.
6. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotdow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
7. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:
1) Uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadarn domowych.
2) Nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
3) Rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne podrecznik
dostosowane do ich niepetnosprawnosci;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
8. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatdw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
9. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
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Rozdziat 6 Organizacja wolontariatu

§ 65. 1. W Szkole Podstawowej w Piaskach dziata Szkolne Koto Wolontariat zwany ,,SKW”.
2. Szkolne Koto Wolontariatu jest sekcjg w ramach samorzadu uczniowskiego.
3. Ideg SKW jest niesienie pomocy innym.
4. Do celi SKW nalezy w szczegdlnosci :
1) zaangazowanie dzieci i mitodziezy do $wiadomej, czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;
2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych;
3) ksztattowanie postaw prospotecznych;
4) ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole;
5) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskie;.
5. SKW spetnia swojg misje poprzez:
1) pomoc kolegom w nauce badZ odrabianiu zadarn domowych;
2) zbieranie nakretek;
3) zaangazowanie uczniéw w ogdlnopolska akcje Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy;
4) dokarmianie ptakéw w okresie zimowym;
5) zbidrki karmy na rzecz schroniska dla zwierzat.
6. Szczegdtowg organizacje wolontariatu okresla Regulamin SKW.

Rozdziat 7 Dziatalno$¢ innowacyjna

§ 66. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng majacg na celu
poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkofach celow i tresci ksztatcenia,
wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby
srodowiska i specyfike szkoty, zgodnie z obowigzujgcym zarzadzeniem MEN w sprawie zasad
i warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty
i placéwki publiczne.

2. Udziat w dziatalnosci o ktérej mowa ust. 1 niniejszego paragrafu jest dobrowolny.

Rozdziat 8 Organizacja i formy wspoétpracy z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki

§ 67.1. Rodzice ucznia sg obowigzani w szczegélnosci do:

1) zgtoszenia dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajeé;

5) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w szkole
za granicg;

6) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;

7) aktywnej i Scistej wspotpracy ze szkotg w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach
z rodzicami.

2. Rodzice ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia
dyrektora szkoty sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu.
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3. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi i
opiekuniczymi szkoty w szczegdlnosci poprzez:

a) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko, na pierwszym
zebraniu z rodzicami w klasie | szkoty podstawowej ze statutem szkoty, szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym i zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

b) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko, na pierwszym
zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy szkoty, planem
i koncepcja pracy szkoty,

c) zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu
z przedmiotowym systemem oceniania;

2) wnoszenia wtasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktérego
uczeszcza dziecko;

3) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

4) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od wychowawcy,
pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, radzie
rodzicéw, samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny nad
szkotg oraz organowi prowadzgcemu szkote;

8) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania problemodw
dziecka;

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczgce ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
i profilaktyki, mogg omawiac na terenie szkoty w terminach niezaktécajgcych nauczycielom
realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzuréw
petnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.
5. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujgcej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzacym zajecia z uczniem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem, psychologiem;

4) wicedyrektorem;

5) dyrektorem.

6. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow mogg sie odbywa¢ w szczegdlnosci
w formach:

1) rozméw indywidualnych: osobistych i telefonicznych;

2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

3) zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty;

4) szkolen, warsztatéw, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkotg przez
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub przedstawiciela
instytucji dziatajacej na rzecz uczniéw i ich rodzicow.
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7. Informacje o postepach ucznia w nauce s3 przekazywane rodzicom na biezgco przez
nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezgcych na pracach pisemnych ucznia, do dziennika
elektronicznego.
8. Informacje o biezgcej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na ich
prosbe lub z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.
9. Inne, niz wymienione w ust. 6-7, informacje dotyczace ucznia sg przekazywane rodzicom
na ich prosbe lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa,
pielegniarki szkolnej lub innego specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem.

10. Informacje, o ktérych mowa w ust. 7-9, sg udzielane w formie:

1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka;

2) wgladu rodzica do dziennika lekcyjnego w obecnosci nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga, psychologa, dyrektora, wicedyrektora;

3) wgladu rodzica na konto dziecka w dzienniku elektronicznym;

4) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania z rodzicami
poswieconego analizie ocen biezgcych w kazdym poétroczu.

11. Informacje o ocenach proponowanych srédrocznych i rocznych sg przekazywane
rodzicom w formie informacji pisemnej podczas zebrania poswieconego przekazaniu tych
informacji. W razie nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca przekazuje te informacje
za posrednictwem dziecka, chyba ze co najmniej jedna z ocen proponowanych jest stopniem
niedostatecznym lub zachowaniem nieodpowiednim lub nagannym. W takim przypadku
wychowawca wysyta taka informacje listem poleconym.

12. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicow
zadnych optat.

Rozdziat 9 Organizacja opieki zdrowotnej

§ 68. 1. W szkole organizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, ktéra obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocje zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi

choréb, w tym choréb zakaznych;
2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia.

4. W szkolnym gabinecie pierwszej pomocy przedmedycznej opieke nad dzieémi i uczniami
sprawuje pielegniarka zatrudniona na podstawie umowy zawartej na dany rok szkolny na
zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.
5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta zatrudniony na podstawie
umowy zawartej na dany rok szkolny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
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8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow, a uczniowie na pierwszych zajeciach
z wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz
o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy
realizujacego opieke.

Rozdziat 10 Bezpieczenstwo ucznidw

§ 69. 1. Szkotfa dba o bezpieczeristwo ucznidw i chroni ich zdrowie fizyczne i psychiczne od

chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole w czasie zajec

obowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych odpowiada nauczyciel prowadzacy

zajecia.

3. Dyzury nauczycieli w budynku petnione sg wg harmonogramu wywieszonego w pokoju
nauczycielskim oraz zgodnie z regulaminem dyzuréw;

4. W Szkole Podstawowej w Piaskach obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez
uczniow w czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych w godzinach,
w ktérych zgodnie z planem powinni przebywaé na terenie szkoty. Uczniowie moga
wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkotg, kiedy zezwalajag na to warunki
atmosferyczne, pod warunkiem, ze bedzie przed szkotg obecny nauczyciel petnigcy
dyzur.

5. Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywajg sie zgodnie ze szkolnym
regulaminem wycieczek.

6. Podczas wycieczek dyrektor przydziela jednego opiekuna (osobe petnoletnig): na 30
ucznidéw - jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdéw, na 15
ucznidw — w czasie wycieczki, na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej;

7. Na udziat w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajgcych sie
w ramach zajec lekcyjnych nauczyciel musi uzyskac¢ zgode rodzicéw ucznidw.

8. Nie wolno organizowac¢ wycieczek podczas niesprzyjajgcych warunkdw atmosferycznych.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania uczniéw na poczatku roku
szkolnego z regulaminami pomieszczen o zwiekszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna,
pracownia komputerowa itd.).

10. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzgcy zajecia musi:

1) sprawdzac sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;
2) zadbac o dobrg organizacje zajeé;

3) zadbac o zdyscyplinowanie ucznidéw;

4) dostosowac wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw;
5) asekurowac ucznidw podczas éwiczen na przyrzadzie.

11. Nie wolno wydawac¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) ciezkich i ostrych sprzetéow
sportowych.

12. W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwraca¢ specjalng uwage na stopien aktualnej
sprawnosci  fizycznej i wydolnosci organizmu ucznidw, dobierajgc éwiczenia
o odpowiednim zakresie intensywnosci i trudnosci.

13. Uczen uskarzajacy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢ zwolniony
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistniatym fakcie nalezy
powiadomié jego rodzicow.

14. Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo éwiczacych.

15. Stan techniczny i przydatno$é urzadzen i sprzetu sportowego powinny byé sprawdzane
przed kazdymi zajeciami.
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16. Dyrektor, kierujgc sie bezpieczernstwem uczniéw moze (za zgodg organu prowadzgcego)
zawiesiC zajecia na czas okresSlony z powodu wystgpienia ztych warunkéw
atmosferycznych lub innych zdarzen, ktére moga zagrozic¢ ich zdrowiu.

17. W przypadku gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 16, szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
opiekuniczo-wychowawczych.

18. W szkolnym gabinecie pierwszej pomocy przedmedycznej opieke nad dziecmi
i uczniami sprawuje pielegniarka zatrudniona na podstawie umowy zawartej na dany
rok szkolny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

19. W szkole zostato przeznaczone do nauki oddzielne pietro dla uczniéw klas | — Ill oraz

wydzielone pomieszczenia dla oddziatu przedszkolnego.

20. Dla dzieci uczeszczajgcych do oddziatdw przedszkolnych, uczniéw szkoty podstawowe;j,
ktérzy muszg dituzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw,
organizacje dojazdu do szkoty, oczekujgcych na zajecia dodatkowe lub inne okolicznosci
szkota zapewnia pobyt w Swietlicy.

21. Dziecko badZ uczen zwalniany jest z zaje¢ na pisemng prosbe rodzicéw.

22. Nauczyciel zwalnia dziecko badZ ucznia z zaje¢ w przypadku osobistego zgtoszenia sie
rodzica.

23. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego
przez upowazniong przez nich osobe.

24. Nauczyciel moze odmdéwié wydania dziecka badz ucznia w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebraé dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma
obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy
wezwac drugiego rodzica lub upowaziniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to
niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

25. W przypadku gdy dziecko badz uczen nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy
Swietlicy szkolnej, nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem Ilub osoba
upowazniong do odbioru.

26. W przypadku gdy pod wskazanymi w dokumentacji szkoty numerami nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicdw, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
wicedyrektora lub dyrektora szkoty, a nastepnie policje.

27. Rodzice wyrazajg zgode na udziat dziecka w zawodach szkolnych, konkursach, biwakach,

wycieczkach i innych imprezach kulturalnych, zobowigzujgc sie jednoczesnie do

zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze pomiedzy miejscem zbiorki i

rozwigzaniem wycieczki, a domem.

28. W szkole odbywajg sie systematycznie szkolenia pracownikdéw szkoty w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

29. Szkota zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom dojezdzajagcym do szkoty - opieke nad
dzieé¢mi w czasie przewozéw sprawuje opiekun w autobusie.

30. Szkota Podstawowa w Piaskach réwniez dba o bezpieczeAstwo i zdrowie dzieci oraz
ucznidéw poprzez:

1) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie sprawdzianu na karte rowerowa,

2) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia, co najmniej jednego cieptego positku
w stotéwece szkolnej;

3) utrzymywanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i statej
czystosci;

4) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;
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5) réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, w tym zajecia ruchowe (wychowanie fizyczne,
muzyka, plastyka, technika, zajecia techniczne);

6) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

31. Kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu musi byé powaznie potraktowana

i zobowigzuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy.

32. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z powodu ztego samopoczucia powinno by¢ potgczone z:

1) zapewnieniem uczniowi pomocy medycznej - pielegniarka dokonuje diagnozy stanu
zdrowia, powiadomieniem rodzicow ucznia o ztym samopoczuciu dziecka
i konsultowaniem z nimi wszystkich dziatan;

2) pielegniarka podejmuje decyzje dotyczaca odestania ucznia na lekcje albo pozostawia
go w gabinecie do przyjscia rodzica lub osoby upowaznionej na pismie;

3) w nagtych przypadkach pielegniarka wzywa karetke pogotowia i rodzicow/prawego
opiekuna z jednoczesnym powiadomieniem dyrektora szkoty;

4) w sytuacji nieobecnosci pielegniarki — decyzje podejmuje nauczyciel/wychowawca po
konsultacji z dyrekcjg szkoty.

33. Niepetnoletni chory uczen nigdy nie jest zwalniany ze szkoty, jesli nie zgtosi sie po niego

rodzic lub inna upowazniona przez niego osoba.

34. Szkota posiada programy chronigce przed tresciami niepozgdanymi w Internecie (w
czasie korzystania z dostepu do Internetu zapewnia zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznia).

35. Nadzér BHP nad szkotg sprawuje inspektor BHP.

36. W szkole obowigzujg procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 70. 1. Budynek i teren szkoty objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki:
1) kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:
a) wejscie gtéwne szkoty,
b) wejscie do szkoty od strony parkingu
c) wejscie i hol przy sekretariacie,
d) hol dolny — 2 kamery,
d) hol na pierwszym pietrze — 2 kamery,
e) hol na drugim pietrze — 2 kamery,
f) zejscie do szatni — 1 kamera,
g) szatnia — 4 kamery
h) boisko — 1 kamera
i) plac zabaw — 1 kamera
j) parking — 1 kamera
2) rejestrator i podglad kamer znajduje sie w gabinecie dyrektora;
3) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni.
2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem: ,Obiekt
monitorowany”.
3. System monitoringu jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji.
4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s6b i mienia.
5. Zasady wykorzystania monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze iwymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych iinne;
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2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu:
a) wyjasnienia sytuacji zagrazajacej zdrowiu i bezpieczedstwu uczniéw,
b) ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
c) udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie postanowien Statutu
i regulaminéw),
d) ustalenia sprawcéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciggania konsekwencji wobec o0séb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) monitoring wizyjny ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych.

6. 0 udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
zgodnie z zapisami regulaminu monitoringu wizyjnego w szkole.

§ 71. 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez pedagoga i psychologa szkolnego
oraz instytucje Swiadczace specjalistyczne poradnictwo;
2) terapie pedagogiczng, grupowg i indywidualng w oparciu o program zajec
wychowawczo-profilaktycznych ,Spdjrz inaczej” oraz inne programy;
3) zorganizowanie pomocy rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

Rozdziat 11 Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i urzadzen elektronicznych.

§ 72. 1. W szkole dopuszcza sie posiadanie telefonéw komoérkowych i urzadzen
elektronicznych.

2. Uczniowie przynoszg telefony / urzadzenia do szkoty na wtasng odpowiedzialnos$¢. Szkota
ani nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za przyniesione przez ucznidw urzadzenia
elektroniczne, ktére ulegly zniszczeniu, zgubieniu lub kradziezy — w szkol i poza szkotg
(wycieczki, wyjscia do kina itp.).

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondéw
oraz innego sprzetu elektronicznego.

4. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komdrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje oddanie przez ucznia telefonu do ,depozytu” —
urzadzenie z sekretariatu szkoty odbiera rodzic.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdziat 1 Ogdlne zasady oceniania

§ 73. 1. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, warunkiem
niezbednym do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia,
przygotowaniem do dalszej nauki i zycia w dynamicznie rozwijajgcym sie Swiecie przez:

1) wyposazenie uczniéw w wiedze i umiejetnosci potrzebne do kontynuowania nauki;

2) zapoznanie ze sposobami efektywnego uczenia sie;
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3) ksztatcenie ucznidow otwartych, ciekawych $wiata, zdolnych do twdérczego myslenia,
tatwo przystosowujacych sie do zmian;
4) umacnianie poczucia wtasnej wartosci uczniow;
5) pomoc w odnalezieniu indywidualnej drogi rozwoiju;
6) uczenie pracy zespotowej, komunikacji, celowego dziatania, systematycznosci,
odpowiedzialnosci za efekty wtasnej pracy.
2. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktére majg wptyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatujg na $Srodowisko szkolne.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 74. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
programOw nauczania oraz formutowanie oceny.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu procesu uczenia sie i rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§ 75. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych okresowych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i ich rodzicow

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i ustalenie okresowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz okresowej oceny zachowania wedtug zasad,
skali i w formach przyjetych w niniejszym regulaminie;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.
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2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informujg ucznidw,
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe] dla danego
przedmiotu;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) zasadach wystawiania klasyfikacyjnych ocen: okresowej i rocznej;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
o zasadach, warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 76. 1. Nauczyciel jest zobowigzany na postawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje badz specyficzne

trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym

wynikajgcym z programu nauczania.

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie tego orzeczenia.

2. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy rozumiec¢ trudnosci w uczeniu
odnoszgace sie do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu
tresci dydaktycznych, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego.

§ 77. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, techniki, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§ 78. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) zrealizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym;

2) z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, ma
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja

rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, zwalnia ucznia, do korica danego etapu edukacyjnego, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego - na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej badz poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba takiego
zwolnienia.
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4. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 3 moze réwniez nastgpi¢ w przypadku ucznia, ktéry
posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania - na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”, ,zwolniona” .

§ 79. 1. Rodzice sg informowani o postepach edukacyjnych i wychowawczych dzieci poprzez:
1) Kontakt bezposredni nauczyciela z rodzicami:
a) zebrania ogdlnoszkolne,
b) zebrania klasowe,
c¢) indywidualne rozmowy z inicjatywy nauczyciela,
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzica,
e) wizyta nauczyciela w domu rodzinnym ucznia po wczesniejszym uzgodnieniu
z rodzicami;
2) Kontakt posredni:
a) krétka wiadomosé tekstowa SMS;
b) wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym,;
c) korespondencja listowna;
d) adnotacja w zeszycie przedmiotowym;
e) list gratulacyjny.

Rozdziat 2 Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§ 80. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Okres pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku
szkolnego do 31 stycznia. Okres drugi rozpoczyna sie 1 lutego i trwa do dnia konczgcego rok
szkolny.

1. Klasyfikowanie okresowe i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznidow
w poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych i wystawieniu oceny klasyfikacyjnej oraz
wyrazeniu opinii szkoty o zachowaniu ucznia w formie oceny zachowania w okresie
poprzedzajgcym wystawienie ocen.

2. Klasyfikowanie okresowe i roczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
okresowych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania.

3. Ocena wystawiona za drugi okres jest oceng roczng.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

6. Na klasyfikacje koricowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie

w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Ocene okresowa, roczng wystawia nauczyciel zaje¢ edukacyjnych lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela) inny,
upowazniony do tego przez dyrektora szkoty nauczyciel, a ocene zachowania
wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy w tej klasie.

8. W klasach I-1ll ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
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9. Nauczyciel moze ustali¢ ocene wyzsza, jak i nizszg niz przewidywana.

10. Na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rocznym nauczyciel informuje ucznia i jego
rodzicow przez dziennik elektroniczny o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a wychowawca z zachowania.

11. Na 15 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym srédrocznym nauczyciel informuje ucznia

i jego rodzicow przez dziennik elektroniczny o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

z zajeé edukacyjnych, a wychowawca z zachowania.

12. Wychowawca w formie pisemnej informuje rodzicow o przewidywanych ocenach

niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych na koniec semestru i roku.

13. Za wysokie wyniki w nauce i dobre zachowanie uczniom szkoty przyznaje sie nagrody
i wyrdznienia.

§ 81. 1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmujg sposoby sprawdzania postepdéw ucznia
(formy, czestotliwos$é, narzedzia, zasady).
1. Prace ucznia podlegajace ocenie to:
1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresé catego
dziatu (lub duze partie materiatu);
2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidow podczas lekcji;
6) sprawdziany, wypracowania, dyktanda, zadania, projekty;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) dziatalno$¢ muzyczna.
2. W pracy pisemnej podlega ocenie:
1) zrozumienie i realizacja tematu;
2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
3) kompozycja pracy i jej forma graficzna;

4) poprawnos¢ jezykowa, ortograficzna i interpunkcyjna.

3. llo$¢ prac pisemnych przewidzianych w pétroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu;
ustala jg i podaje kazdy z nauczycieli.

4. Ustala sie progi procentowe przy ocenianiu prac pisemnych:
1) do 30% ndst;

2) 31- 50% dop;

3) 51- 75% dst;

4) 76- 89% db;

5) 90- 95% bdb;

6) 96 - 100% cel.

5. Uczen:
1) nieobecny na pracy klasowej, pisze jg w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie
pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od daty powrotu do szkoty;

2) ktéry posiada zwolnienie lekarskie trwajace dituzej niz dwa tygodnie, pisze prace
klasowg w terminie ustalonym wspélnie z nauczycielem, po uprzednim uzupetnieniu brakdéw
wynikajgcych z nieobecnosci ucznia.

6. Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zajeé oraz spéjna odpowiedz na
pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomosc¢ zagadnienia;
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2) samodzielnos$¢ wypowiedzi;
3) kultura i poprawnos¢ jezyka;
4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$é ujecia tematu.

7. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegajg umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspétdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rél;

4) rozwigzywanie problemdéw w sposéb tworczy.

8. W tygodniu mogga odbyc¢ sie najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie wiecej
niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika ztygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkéwki zamiast ustnej formy
odpowiedzi i moze jej nie zapowiadaé. Kartkéwki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci
najwyzej z trzech ostatnich lekgji.

9. Termin zwrotu ocenionych kartkdwek nie moze byé¢ dtuzszy niz jeden tydzien, testéw,
prac klasowych — dwa tygodnie.

10. Uczen ma prawo znac zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim
bedzie musiat sprostaé. Praca klasowa powinna odby¢ sie po uprzednim utrwaleniu
wiadomosci.

11. Uczen moze by¢ jeden raz nieprzygotowany, jezeli przedmiot realizowany jest
w wymiarze 1 godziny tygodniowo lub dwa razy, jezeli przedmiot realizowany jest
w wymiarze wiekszym niz 1 godzina tygodniowo, o tym fakcie informuje nauczyciela na
poczatku lekcji.

12. Rodzice s powiadamiani o osiggnieciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca (2 razy
w potroczu) i podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami przedmiotu

13. Gtédwng forma oceniania uczniéw na zajeciach wychowania fizycznego jest :

1) zaangazowanie i praca na lekgji,

2) systematyczny udziat w zajeciach,

3) umiejetnosci z dyscyplin sportowych: lekka atletyka, zespotowe gry sportowe,
gimnastyka,

4) prowadzenie rozgrzewki.

14. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg 4 razy w semestrze brak stroju, jezeli przedmiot
realizowany jest w wymiarze 4 godzin w tygodniu.

§ 82. 1. W drugim etapie ksztatcenia (klasy IV — VIIl) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw odbywa sie w ramach poszczegdlnych zaje¢ w formie wystawianych systematycznie
i na biezgco ocen biezgcych oraz formutowaniu ocen: okresowej i rocznej.
2. Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec sa:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) stopien zrozumienia materiatu programowego;
3) umiejetne zastosowanie posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych, jaki i nietypowych,
wymagajgcych twdérczego podejscia do problemu;
4) umiejetnos$é prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy;
3. Oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne oraz biezgce oceny biezgce wystawia sie wedtug
nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy - 6 —cel.;
2) stopien bardzo dobry - 5 —bdb.;
3) stopien dobry -4 —db.;
4) stopien dostateczny - 3 —dst.;
5) stopien dopuszczajacy - 2 —dop.;
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6) stopien niedostateczny- 1 — ndst.
Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach znaku ,,+” i ,,-“.
4. Minimalna liczba ocen biezgcych w ciggu okresu nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona

liczba godzin dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady poprawiania
ocen biezacych.

6. Ustala sie nastepujgce ramowe kryteria odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom
szkolnym zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania wskazane na poziomie

podstawowym oraz ponadpodstawowym, czyli opanowat wiedze i umiejetnosci na oceny

dopuszczajacg, dostateczng dobrg, bardzo dobrg;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci

opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajgcy, dostateczng, dobrg i bardzo dobrg;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania na poziomie podstawowym i

dodatkowo co najmniej potowe wymagan wskazanych na poziomie ponadpodstawowym,

czyli opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na oceny

dopuszczajacg, dostateczng, dobrg;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajgcy oraz
dostateczng;.

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry opanowat co najmniej potowe wymagan
na poziomie podstawowym, czyli opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w
wymaganiach na ocene dopuszczajaca;

7. Oceny biezgce oraz okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg

ocenami opisowymi.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 83. 1. W edukacji wczesnoszkolnej ( klasy | — Ill) rozwdj ucznia obserwowany jest
systematycznie w ciggu catego roku szkolnego. Gromadzone sg informacje, sprawdziany,
zbierane karty pracy ucznia, jego prace plastyczne, literackie.

1. UczeA oceniany jest za wkfad pracy oraz efekty, jakie osigga ze szczegdlnym
uwzglednieniem jego mozliwosci i predyspozycji.

2. Okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Podstawg oceny opisowej jest indywidualna, biezgca obserwacja ucznia ijego pracy
z uwzglednieniem wszystkich sfer rozwoju. Ocena opisowa wspomagana jest ocenami
biezgcymi wyrazonymi w skali szeSciostopniowej (6- 1):

5. Roczna, klasyfikacyjna ocena opisowa osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania dziecka
przygotowywana jest na formularzu $wiadectwa promocyjnego.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach | — Ill szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
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podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej oceny rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Sg to oceny opisowe.

§ 84. 1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej (na okres programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okresSlonych w ramowym planie nauczania, uzyskat roczne
(okresowe) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

6. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. lLaureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim iponad wojewddzkim
w szkole podstawowe]j otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng (okresowg)
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim i ponad wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowa ocene
klasyfikacyjna.

8. Uczniowi, ktdry uzyskat odpowiednio tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu
rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, na Swiadectwie
ukonczenia szkoty wpisuje sie z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowg ocene
klasyfikacyjna.

9. Na S$wiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca (nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem)
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty lub organizowanych, co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkét;

2) osiaggniecia aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
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10. Uczen, ktory nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na okres programowo wyzszy) i powtarza klase, z zastrzezeniem
ust. 12.

11. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I—IIl szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
ramowym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdziat 3 Zasady podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny zachowania.

§ 85. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze okresowa lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie
pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng (okresowg) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

2. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog/psycholog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Ustalona przez komisje ocena roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
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4.

5.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

2) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

7.

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 4 Egzamin klasyfikacyjny

§

86. 1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w ramowym planie nauczania.

2.

4.

5.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny w terminie, ktéry wyznacza dyrektor szkoty, w porozumieniu
z nauczycielami przedmiotu z materiatu programowego zrealizowanego w danym okresie.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie

oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej. Egzamin klasyfikacyjny

z plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych, techniki, zajeé¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakoiczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowiska kierownicze, jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacje, — jako cztonek.
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10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

12. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wfasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotfu zatgcza sie pisemne prace pisemne ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub jego
rodzice mogg odwotac sie w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora szkoty,
ktéry, w uzasadnionych przypadkach, powotuje nowga komisje egzaminacyjna.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

§ 87. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 85.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 85.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 85.

Rozdziat 5 Egzamin poprawkowy

§ 88. 1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(okresowej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

1. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad
komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia, jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych okolicznosciach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg, innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na okres programowo wyzszy) i powtarza klase z zastrzezeniem
ust. 9 niniejszego paragrafu.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 zgodne z ramowym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 6 Zasady oceniania zachowania

§ 89. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formutowaniu w imieniu
nauczycieli opinii na temat jego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej ze szczegélnym
uwzglednieniem respektowania ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspédtzycia
spotecznego.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci
i odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnosci wspoétdziatania w grupie;

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg, w tym ksztattowanie wtasnego
charakteru;

3) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania sie ucznia, pomoc rodzicom
w ich pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celéw i zadan wynikajgcych ze szkolnego programu
wychowawczego.
3. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) informowanie przez wychowawce klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow
iich rodzicbw o zasadach oceniania zachowania i podstawowych wymaganiach
wychowawczych;

2) biezgce obserwowanie dzieci, gromadzenie informacji o zachowaniu sie uczniéw
i systematyczne przekazywanie ich rodzicom;
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3) formutowanie okresowych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania wedtug zasad
i skali przyjetych w statucie szkoty i niniejszym regulaminie.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocene zachowania srédroczng i roczng ustala sie zgodnie ze statutem szkoty.

1) w klasach | — lll ocena zachowania klasyfikacyjna sréddroczna i roczna jest oceng
opisowg wspomagang ocenami biezgcymi w skali 1 —6;
2) w klasach IV-VIII: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

7. Ocena zachowania uczniéw ma na celu:

1) nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan
indywidualnych i spotecznych;

2) ksztattowanie umiejetnosci akceptacji, preferowania i dokonywania wyboru wartosci
pozytywnych we wtasnym dziataniu;

3) ksztattowanie cech osobowosci stanowigcych podstawe dla pozytywnych etycznie
i spotecznie zachowan;

4) rozwijanie umiejetnosci i nawykéw samokontroli i pracy nad swojg postawg,

5) ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci;

6) informowanie ucznidw, ich rodzicow o stopniu spetnienia przez dzieci oczekiwan

w zakresie objetym oceng zachowania, budowanie przez szkote, przy wspotpracy rodzicow,

programow oddziatywan wychowawczych adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb.

8. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Nauczyciele
prowadzacy w tej klasie obowigzkowe zajecia edukacyjne proponujg wtasng ocene
zachowania ucznia w arkuszu zachowania. Ocena ustalona przez wychowawce nie moze
w sposob razgcy odbiegac (wyzsza lub nizsza o dwie lub wiecej ocen) od proponowanych
przez pozostatych nauczycieli.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylei na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 90. 1. Ocene zachowania w klasach I-1ll okresla sie w formie opisowej, uwzgledniajac:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos$é o honor i tradycje szkoty.

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegéw,

5) zachowanie sie w szkole i poza nig,

6) okazywanie szacunku dorostym i kolegom.

2. Ocena opisowa zachowania powstaje na bazie obserwacji wychowawcy i nauczycieli
uczacych w danej klasie. Nauczyciele odnotowujg wyniki obserwacji zachowania ucznia
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w tabeli ,,Oceny zachowania” w dzienniku lekcyjnym elektronicznym za pomocg ocen
biezgcych (skala 1 - 6).
1) zachowanie wzorowe — 6:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
- jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolnej, na biezgco
przygotowuje sie do wszystkich zaje¢, prace domowe wykonuje starannie,
- reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych (na miare swoich mozliwosci),
- pamieta o przynoszeniu zeszytéw i przyboréw szkolnych, utrzymuje je w nalezytym
stanie,
- Wzorowo wywigzuje sie z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela,
- pomaga stabszemu koledze w nauce,
- systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a opuszczone usprawiedliwia
W wyznaczonym terminie,
- przestrzega zakazu uzywania telefonédw komodrkowych lub innego rodzaju urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
- honoruje obrzedowosc i obyczaje panujgce w szkole,
- zawsze chetnie bierze czynny udziat w zyciu szkoty,
- pracuje w samorzgadzie klasowym,
- reprezentuje szkote w apelach i uroczystosciach na terenie szkoty,
- szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnosg,
- pamieta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich,
- aktywnie wiacza sie w rézne akcje organizowane na terenie szkoty,
- nosi stréj codzienny oraz swigteczny zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty;
c) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
- nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazow,
- zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec uczniéw i 0séb dorostych;
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegdéw:
- zawsze przestrzega zasad bezpieczenistwa pracy,
- chetnie i z wtasnej inicjatywy stuzy pomocg innym,
- dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,
- nie ulega ztym wptywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym;
e) zachowanie sie w szkole i poza nig:
- prezentuje wysoka kulture osobistg,
- umie oceniac swoje postepowanie,
- problemy i konflikty rozwigzuje w sposéb witasciwy, zgodny z normami postepowania;
f) okazywanie szacunku dorostym i kolegom:
- jest prawdomoéwny i przeciwstawia sie ktamstwu oraz obmowie,
- nie powoduje konfliktéw w klasie,
- reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania sie innych, fagodzi konflikty,
nieporozumienia kolezenskie;
2) zachowanie bardzo dobre — 5:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
- uczy sie pilnie i systematycznie, przezwycieza napotkane trudnosci,
- jest przygotowany do zajeé, ma odrobiong prace domowsa,
- pamieta o przynoszeniu zeszytow i przyboréw szkolnych,
- uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole,
- bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych funkcji,
- pomaga stabszym kolegom w nauce,
- nie opuszcza zajeé szkolnych, w wyznaczonym terminie usprawiedliwia je,
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- zgodnie wspoétdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych,
- przestrzega zakazu uzywania telefonédw komérkowych lub innego rodzaju urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty:
- czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty poprzez aktywny udziat w akcjach
organizowanych na terenie szkoty,
- zna i szanuje tradycje szkolne,
- z szacunkiem odnosi do nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty, kolezanek
i kolegéw,
- dba o porzadek w klasie i w szkole,
- szanuje sprzet szkolny, cudzg wtasnosé¢,
- nosi strdéj codzienny oraz $wigteczny zgodnie z zapisami w statucie szkoty;
c) dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j:
- w kontaktach z innymi osobami wyraza sie jasno, komunikatywnie,
- stosuje zwroty grzecznosciowe;
d) dbatosé o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegéw:
- zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zajeciach, zabaw oraz gier
sportowych,
- dba o wtasne zdrowie i bezpieczeristwo, nie stwarza zagrozenia dla innych,
- zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
e) zachowanie sie w szkole i poza nia:
- jest zawsze uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazéw, nie obraza kolegéw
ani pracownikéw szkoty,
- jest zawsze schludnie i estetycznie ubrany,
- dba o tad i porzagdek w klasie i w szkole,
- pojawiajgce sie problemy lub konflikty rozwigzuje we wtasciwy sposdb;
f) okazywanie szacunku dorostym i kolegom:
- jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom majgcym trudnosci
W nauce,
- nigdy nie ucieka sie do przemocy ani agres;ji ( stownej lub fizycznej);
3) zachowanie dobre — 4:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
- uczeszcza systematycznie i punktualnie do szkoty, nie spdznia sie na zajecia,
- jest przygotowany do zaje¢, ma potrzebne podreczniki i przybory,
- systematycznie odrabia zadania domowe,
- na 0got wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,
- zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela,
- przestrzega zakazu uzywania telefonéw komadrkowych lub innego rodzaju urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty:
- szanuje tradycje szkoty,
- wlasciwie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,
- uczestniczy w akcjach organizowanych na terenie szkoty,
- szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnosg,
- nosi stréj codzienny oraz swigteczny zgodnie z zapisami w statucie szkoty;
c) dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j:
- nie uzywa wulgarnych stéw,
- stosuje zwroty grzecznosciowe: prosze, przepraszam, dziekuje;
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d) dbatosé o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegow:
- dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,
- zazwyczaj zgodnie wspodtdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych,
- nie ulega ztym wptywom i nie namawia do ztego innych;
e) zachowanie sie w szkole i poza nig:
- nie doprowadza do konfliktow i nieporozumien kolezenskich, czasem je fagodszi,
- na ogot kulturalnie zwraca sie do kolegéw oraz oséb dorostych,
- nie stosuje przemocy fizycznej jak i stownej,
- stara sie wtasciwie reagowac na zfo i przemoc;
f) okazywanie szacunku dorostym i kolegom:
- zazwyczaj jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, pomaga kolegom majgcym
trudnosci w nauce,
- nie ucieka sie do przemocy ani agresji (stownej lub fizycznej);

4) zachowanie poprawne — 3:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
- stara sie by¢ sumienny i systematyczny w nauce,
- kazdg opuszczong godzine, usprawiedliwia w wyznaczonym terminie,
- przy pomocy nauczycieli i rodzicow rozwigzuje problemy napotkane w nauce,
- sporadycznie wywigzuje sie z powierzonych zadan,
- zazwyczaj przestrzega zakazu uzywania telefonéw komaérkowych lub innego rodzaju
urzadzen elektronicznych w czasie zajec;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty:
- wypetnia powierzone mu obowigzki szkolne,
- na 0go6t nosi obowigzujgcy w statucie stréj szkolny;
c) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
- czasami nie panuje nad swoim stownictwem,
- poprawnie odnosi sie do kolezanek i kolegéw w klasie oraz oséb dorostych;
d) dbatos$é o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i swoich kolegéw:
- potrafi na ogdt dokona¢ wtasciwej oceny swojego postepowania i kolegéw,
- dba o higiene osobistg,
- dba o estetyke stroju i wygladu,
- nie zawsze potrafi zgodnie wspétdziataé w zabawie i nauce,
- na ogot przestrzega norm i zasad postepowania;
e) zachowanie sie w szkole i poza nia:
- dba o tad i porzadek,
- nie niszczy sprzetu szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych,
- dostrzega popetnione btedy, umie naprawié wyrzgdzone szkody;
f) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
- na 0got grzecznie odnosi sie do réwiesnikéw oraz dorostych,
- potrafi przeprosic¢ za wyrzagdzone krzywdy.
- stara sie wtasciwie zachowywac i nie stosowac przemocy stownej i fizycznej;
6) zachowanie nieodpowiednie — 2:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia :
- jest niesystematyczny i niesumienny w nauce,
- bardzo czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,
- opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia sie do szkoty,
- zapomina podrecznikdw, zeszytéw oraz przybordéw szkolnych, nie wykazuje o nie

wiekszej dbatosci,

- czesto jest nieprzygotowany do zajeé,
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- wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu,
- prace domowe odrabia przy minimalnym wysitku, zdarza sie, ze nie ma ich wcale,
- nie wywigzuje sie z zadan powierzonych przez nauczyciela,
- notorycznie tamie zakaz uzywania telefonéw komaorkowych lub innego rodzaju
urzadzen elektronicznych w czasie zajeg;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty:
- nie wypetnia dyzuréw w klasie,
- nie przejawia troski o mienie szkoty oraz swojg wtasnosg,
- nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale,
- nie oddaje pozyczonych rzeczy, niszczy je,
- nie uczestniczy w zyciu szkoty,
- nie nosi stroju zgodnie z zapisami w statucie;
c) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
- nie uzywa zwrotéw grzecznosciowych,
- czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa;
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow:
- bywa konfliktowy, wywotuje bdjki, bierze w nich udziat,
- w czasie przerw zachowuje sie krzykliwie i agresywnie,
- bardzo czesto ignoruje uwagi nauczyciela.
- nie zawsze dostrzega szkodliwos$¢ swojego postepowania,
- zasmieca klase, zostawia po sobie batagan;
e) zachowanie sie w szkole i poza nia:
- swoim postepowaniem narusza godnosc swojg i innych,
- bardzo czesto utrudnia prowadzenie zaje¢ (rozmowy),
- na 0got nie potrafi kulturalnie zachowad sie w szatni, podczas przerwy, na wycieczce,
- jest ktotliwy,
- wyrzadza krzywde mtodszym;
f) okazywanie szacunku dorostym i kolegom:
- lekcewazy i odrzuca pomoc innych,
- nie zalezy mu na uzupetnianiu brakéw i zalegtosci,
- niegrzecznie odnosi sie do kolezanek i kolegow;
7) zachowanie naganne — 1:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
- lekcewazy obowigzki ucznia, nie uczy sie, nie wypetnia polecen nauczyciela,
- nie wykonuje zleconych mu prac,
- nie nosi zeszytéw, ksigzek oraz przyboréw szkolnych,
- wykorzystuje swoje zdolnosci w minimalnym stopniu
- obraza, wyzywa, o$miesza lub szkaluje inne osoby stownie, przez Internet lub telefon;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje

szkoty:
- nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
- dziata destrukcyjnie, przeszkadza, niewtfasciwie sie zachowuje podczas zajeé
i uroczystosci szkolnych,
- niszczy sprzet szkolny,
- nie nosi stroju zgodnie z zapisami w statucie;
c) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
- uzywa niecenzuralnego stownictwa,
- zachowuje sie krzykliwie,
- jest wulgarny w stosunku do otoczenia;
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d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegdéw:

- przeszkadza kolegom w pacy, utrudnia prowadzenie zaje¢, a na udzielone mu
upomnienie nie reaguje,

- jest agresywny, czesto powoduje ktétnie lub bdjki w szkole,

- aprobuje i pochwala zte zachowanie innych,

- stosuje grozby wobec réwiesnikéw,

- wywiera negatywny wptyw na swoich rowiesnikow;

e) zachowanie sie w szkole i poza nig:

- jest niekulturalny,

- niszczy mienie szkolne, wtasnos¢ spoteczng lub indywidualng,

- nie potrafi przyznac sie do btedu, przeprosi¢, naprawi¢ wyrzgdzonej krzywdy;

f) okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

- nie reaguje na uwagi i upomnienia ze strony nauczyciela,

- niewtasciwie odnosi sie do rowiesnikow czy dorostych,

- ktamie, nie przyznaje sie do popetnionego czynu,

- wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej tradycji kulturowej.

§ 91. 1. Zachowanie ucznia ocenia sie w szesciu obszarach opisowych, oznaczonych cyframi
rzymskimi, dla ktérych ustala sie kryteria wspdlne i réznicujace:
1) | - wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) Il - okazywanie szacunku innym osobom;
3) Il - dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
4) IV — pro spoteczne dziatania na rzecz sSrodowiska szkolnego i lokalnego;
5) V - dbato$é o honor, tradycje i symbole narodu, szkoty;
6) VI — postawa moralna, uczciwosc.
2. Ustalajac ocene zachowania wychowawca winien uwzgledni¢ chec i dazenie ucznia do
poprawy swego zachowania.
. Na obnizenie oceny zachowania majg rowniez wptyw czeste spdznienia ucznia na lekcje.
4. Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia poprzez dziennik elektroniczny lub na
pismie.
5. Roczng i semestralng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od klasy czwartej
szkoty podstawowej ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) bierze udziat i osigga sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
2) reprezentuje szkote w uroczystosciach szkolnych i lokalnych,
3) aktywnie bierze udziat w akcjach, projektach, przedsiewzieciach artystycznych na terenie
szkoty i poza nig,
4) rozwija swoje talenty i uzdolnienia, biorgc udziat w zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,
5) stosuje sie do obowigzujgcych regulaminéw, przestrzegajgc obowigzkéw ucznia,
6) wyrdznia sie kulturg osobistg i jest wzorem do nasladowania,
7) petni funkcje w radzie samorzadu szkolnego lub klasowego,
8) osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci;
9) jest odpowiedzialny, systematyczny i przygotowany do lekcji;
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10) ma najwyzej 2 godziny nieusprawiedliwione, 2 spdznienia i 1 uwage negatywng;
7. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) bierze udziat w konkursach szkolnych,

2) petni funkcje w radzie samorzadu klasowego;

3) stosuje sie do obowigzujgcych regulaminéw, przestrzegajgc obowigzkow ucznia;

4) jest kolezenski i stuzy pomocg innym,

5) podejmuje dziatania na rzecz klasy;

6) rozwija swoje talenty i uzdolnienia biorgc udziat w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych,

7) jest kulturalny, systematyczny i przygotowany do lekcji,

8) ma najwyzej 4 godziny nieusprawiedliwione, 4 spdznienia i 2 uwagi negatywne.

8. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) pracuje na miare swoich mozliwosci,

2) stara sie wywigzywac z powierzonych mu obowigzkow,

3) w miare mozliwosci angazuje sie w dziatania na rzecz klasy i szkoty,

4) stara sie przestrzega¢ obowigzujgcych regulaminéw oraz obowigzkdéw ucznia,

5) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych i szkodliwych dla
zdrowia,

6) szanuje mienie szkolne i spoteczne,

7) nie uczestniczy w ktétniach i béjkach,

8) ma najwyzej 10 godziny nieusprawiedliwione, 6 spdznien i 4 uwagi negatywne.

9. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) zdarza mu sie famaé¢ obowigzujgce regulaminy i zapisy statutowe w zakresie
obowigzkdéw ucznia,

2) mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

3) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkéw odurzajgcych i szkodliwych dla
zdrowia,

4) nie uczestniczy w kiétniach i bdjkach,

5) pracuje nad poprawg swojego zachowanie,

6) ma najwyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych, 8 spdznien i 6 uwag negatywnych.

10. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) wielokrotnie famie obowigzujgce regulaminy i zapisy statutowe w zakresie obowigzkéw
ucznia,

2) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego, np.: przynosi
niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie od grupy,

3) sporadycznie pali papierosy, pije alkohol, zazywa srodki odurzajgce i szkodliwe dla
zdrowia,

4) wykazuje brak kultury - jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli,
personelu szkoty lub kolegdéw,

5) nosi stréj niezgodny z przyjetymi normami,

6) ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych, 10 spdznien i 8 uwag negatywnych;

7) nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania i ocen,

8) Uczen, ktéry zniewaza funkcjonariusza publicznego, nauczyciela, podczas petnienia
przez niego obowigzkdw stuzbowych, otrzymuje ocene nieodpowiednig z
zachowania. Powtdrne takie zachowanie skutkuje udzieleniem uczniowi nagany dyrektora z
powiadomieniem rodzica i obnizeniem oceny z zachowania do nagannej. Dopuszczenie sie
czynu po raz trzeci powoduje skierowanie wniosku do wfasciwych organéw o ukaranie
ucznia zgodnie z obowigzujgcym prawem.

11. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) razgco narusza statut i regulaminy szkoty, a zastosowane przez szkote i dom rodzinny
srodki wychowawcze nie odnoszg skutku;
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2) nie wykazuje checi poprawienia ocen niedostatecznych mimo stwarzanych przez szkote
warunkéw na miare mozliwosci ucznia;

3) swiadomie tamie normy obowigzujgce w Srodowisku szkolnym;

4) jest agresywny i wulgarny;

5) dokonuje nieakceptowanych przez szkote publikacji, wpiséw godzgcych w wizerunek
szkoty lub naruszajgcych godnosc¢ innych,

6) stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego i innych (wnoszenie i spozywanie
alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie i rozprowadzanie srodkédw odurzajgcych),

7) zneca sie psychicznie i fizycznie nad innymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,
wchodzi w konflikt z prawem (oszustwa, wymuszanie, udziat w rozbojach i kradziezach,
stosowanie przemocy i inne);

8) stabo rokuje nadzieje na poprawe, poniewaz lekcewazy i odrzuca okazywang pomoc;

9) nagminnie opuszcza i spdznia sie na zajecia szkolne;

10) notorycznie nie przestrzega zasad i norm obowigzujgcych w szkole:
11) ma powyzej: 40 godzin nieusprawiedliwionych, 10 spdznien i 8 uwag negatywnych;
12) uczen, ktérego dotyczg co najmniej trzy ww. kryteria, otrzymuje ocene naganna.

Rozdziat 9 Ocenianie uczniow realizujagcych obowigzek szkolny poza szkota

§ 92. 1. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty.

2. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza
szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie z godnie z § 78.

Rozdziat 10 Ukonczenie szkoty

§ 93. 1. Uczen koniczy szkote podstawowg, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 6
2) przystgpit do egzaminu dsmoklasisty z zastrzezeniem ust. 4 i ust. 5.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza te klase, do egzaminu édsmoklasisty.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.
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5. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem dsmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty
z tego przedmiotu.

6. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1 Prawa i obowiazki ucznia

§94. 1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie zzasadami higieny
umystowej;

2) opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci;

4) ochrony prywatnosci — informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja
rodzinna, stan zdrowia), znane wychowawcy lub innym pracownikom szkoty nie moga
by¢ rozpowszechniane;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Zzycia szkoty,
a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

7) wiedzy o obowigzkach i przystugujacych prawach;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw;

9) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowq oraz zrzeszanie sie
W organizacjach dziatajagcych w szkole; ma prawo do uchwalenia regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego, demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do
organdw samorzadu, a takze pomocy organizacyjnej i merytorycznej od wychowawcy
i opiekuna samorzgdu — szczegdlnie w zakresie przestrzegania regut demokracji;

13) nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicow;

14) dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych bez pracy domowej podczas dtuzszych przerw
(przerwy Swiagteczne, ferie zimowe, tzw. ,dtugie weekendy”;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach;

16) informacji na temat zakresu wymagan i kryteridw oceniania zachowania i postepéw
W nauce;

17) przestrzegania przez nauczycieli zasad dotyczacych sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci;
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18) sktadania  wnioskdw i zastrzezen odnosnie egzaminu sprawdzajgcego,
klasyfikacyjnego, poprawkowego, egzaminu O&smoklasisty oraz ubiegania sie
0 promocje warunkowg;

19) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

20) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego;

21) odpoczynku w czasie przerwy;

22) udziatu w zagospodarowaniu powierzonej klasie sali lekcyjnej wedtug wiasnego
projektu uzgodnionego z wychowawca,

23) uwzglednienia przez nauczycieli jego fizycznych, psychicznych i intelektualnych
mozliwosci;

24) ukierunkowania w pracy;

25) dostosowania warunkéw pisania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb i wfasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku
rodzicow;

26) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testéw
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm,
status ucznia nietykalnosci osobistej.

2. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowg, pod opiekg wychowawcy
organizowaé imprezy klasowe i szkolne: Dziedn Wiosny — wyjscie poza szkote wymaga
zgtoszenia imprezy i wypetnienia rejestru wyjs¢ grupowych, Prima Aprilis — dopuszcza sie w
tym dniu kulturalne i w dobrym tonie zarty na terenie szkoty, Swieto Patrona Szkoty, Dzien
Dziecka i Sportu, imprezy klasowe: Andrzejki, Mikotajki, Walentynki itp. Samowolne
opuszczenie szkoty w trakcie ww. imprez jest niedozwolone

3. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawecy, pedagoga i psychologa szkolnego, samorzadu klasowego, Rady Rodzicéw —
zarébwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania
i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

4. Niektore z opisanych praw moze zostaé ograniczone ze wzgledu na ochrone
bezpieczenstwa lub porzadku, zdrowia, moralnosci, praw i wolnosci innych osdb.

5. Kazdy uczen jest réwny wobec prawa.

§ 95. 1. Uczenn ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie nauczania;

2) witasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych (nie zaktdcania toku lekcji)
oraz przerw;

3) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, o estetyczny wyglad szkoty;
pozostawianie sali lekcyjnych w nienagannym porzadku;

4) dbatosci o powierzony klasie sprzet, pomoce naukowe i wyposazenie; niezwtoczne
zgtaszanie nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy dydaktycznych;

5) zmieniac obuwie przy wejsciu do szkoty, zostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni;

6) wystrzegad sie szkodliwych natogdw;

7) naprawiac wyrzadzone szkody materialne;

8) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i pracownikdéw szkoty;

9) dbac o honor i tradycje szkoty podstawowej;

10) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

11) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty iludziom
starszym przez spotecznie akceptowane formy;
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12) przestrzegac zasad bezpieczenistwa, w szczegdlnosci nie stosowac przemocy fizycznej
wobec innych osdb, nie wnosi¢ na teren szkoty niebezpiecznych zabawek, narzedzi itp.;

13) w stosunku do kolegdéw nie stosowac przemocy fizycznej i psychicznej, w przypadku
konfliktow rozwigzywaé je w sposéb konstruktywny lub zwraca¢ sie o pomoc do
wychowawcy, pedagoga szkolnego;

14) dbac o kulture zachowania i kulture jezyka;

15) dbac o higiene otoczenia oraz higiene osobistg ;

16) w stosunkach z innymi osobami kierowac¢ sie zasadg tolerancji, zyczliwosci
i poszanowania godnosci innych osdéb;

17) przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
mobilnych podczas lekcji (wéwczas, gdy nie sg one wykorzystywane w procesie
edukacyjnym) i przerw na korytarzach oraz nagrywania fragmentéw lekcji i przerw;
kolegéw i kolezanek oraz pracownikéw szkoty

18) systematycznie przygotowywac sie do zajeé¢, bra¢ aktywny udziat w zajeciach,
odrabia¢ prace domowe oraz uzupetnia¢ zalegtosci wynikajgce z nieobecnosci
w szkole;

19) dla wtasnego bezpieczenstwa na zajeciach wychowania fizycznego $ciggac bizuterie
oraz zwigzywac wtosy;

20) przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania terenu szkoty w trakcie lekcji,
imprez klasowych i szkolnych oraz przerw;

21) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole poprzez przedstawienie zaswiadczenia
lekarskiego lub pisemnego usprawiedliwienia rodzicow w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym ponownie zaczat uczeszczac na zajecia lub w dzienniku elektronicznym.

§ 96. 1. Uczen zobowigzany jest do ubierania sie stosownie do okolicznosci:
1) stréj Swigteczny:
a) biata bluzka lub koszula,
b) granatowa lub czarna spddnica odpowiedniej dtugosci lub dtugie spodnie,
¢) dodatkowo: granatowa lub czarna marynarka lub zakiet;
2) stréj codzienny powinien zakrywac ramiona, brzuch i dekolt;
2. Uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia na terenie budynku szkolnego.

Rozdziat 2 Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 97. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej w terminie nie pdzniej niz 7 dni
od zaistniatej sytuacji odpowiednio do:

1) wychowawcy klasy,

2) opiekuna samorzadu uczniowskiego,

3) pedagoga lub psychologa szkolnego,

4) dyrektora szkoty.
2. Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad, ktérego wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor;

2) pedagog lub psycholog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego.
3. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor.
4. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni
od daty wptyniecia skargi.
5. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.
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6. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkota, nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni od daty wydania decyzji.

Rozdziat 3 Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

§ 98. 1. Uczen szkoty podstawowej moze otrzymywac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i aktywnos¢ na rzecz klasy i szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiaggniecia;
4) wrazliwosé na krzywde i pomoc potrzebujgcym;
5) dzielnos¢ i odwage;
6) sumienng prace w ramach samorzgdu uczniowskiego;
7) szczegblng dbatosé o wspdline dobro, tad i porzadek;
8) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicdw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom;
4) dyplom uznania ( uczniowie klas I- 111);
5) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora szkoty do rodzicéw;
6) bezptatna wycieczka dla szczegélnie wyrdzniajgcych sie ucznidw;
7) nagrody rzeczowe.
4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicow.
5. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4 Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 99. 1. Uczniowie, rodzice, przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga wnies¢ w
formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, przewodniczagcym
samorzadu szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni i podejmuje
decyzje dotyczacy prawidtowosci jej przyznania.

3. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

4. O podjetej decyzji dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszgcg zastrzezenia oraz ucznia
nagrodzonego.

Rozdziat 5 Rodzaje i warunki przyznawania kar

§ 100. 1. Kary sg udzielane za:
1) naruszenie zasad statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, zarzgdzen dyrektora szkoty;
2) niewywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych;
3) niewykonywanie polecen nauczycieli i pracownikow szkoty;
4) zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu cztonkéw spotecznosci szkolnej;
5) zachowania agresywne, przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych uczniéw,
nauczycieli i pracownikéw szkoty;
6) niszczenie mienia szkoty i mienia innych osdéb;
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7) zachowania naruszajgce dobre imie szkoty;

8) nieodpowiedni stréj szkolny;

9) niewtasciwe zachowanie w stosunku do pracownikéw szkoty, nauczycieli i kolegéw:
aroganckie, wulgarne, naruszajgce godnos¢ osobistg i nietykalnos¢ cielesng,
lekcewazenie iniewykonywanie polecen o charakterze dyscyplinarnym
i porzadkowym, a takie zachowania jawnie prowokacyjne oraz nieprzestrzeganie
elementarnych zasad dobrego wychowania;

10) wagary,

11) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa przy wsiadaniu i wysiadaniu z autobusu

szkolnego;

12) opuszczanie bez pozwolenia terenu szkoty w czasie przerw oraz w czasie innych

zajec (Swietlicowych, edukacyjnych itp.)

13) zachowania przestepcze, w tym: kradzieze, wymuszanie débr osobistych (pieniedzy,

ubran, telefondw komérkowych, stodyczy, przyboréw szkolnych itp.);

14) posiadanie lub palenie papierosow;

15) kontakt z alkoholem, narkotykami i s$rodkami odurzajgcymi (posiadanie

i rozprowadzanie).

16) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, nagminne niewtasciwe zachowywanie sie na

terenie szkoty;

17) niewykonywanie polecen nauczyciela i pracownikéw szkoty.

2. Zastosowane kary powinny by¢ adekwatne do popetnionego czynu.
3. Kary nie moga byc¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnosé i godnosé ucznia.
4. Ustala sie nastepujace rodzaje kar dla uczniéw w kolejnosci ustalonej ponize;j:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy z jednoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicow;
3) upomnienie dyrektora szkoty;
4) nagana dyrektora szkoty z jednoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicéw.
Konsekwencjg nagany dyrektora szkoty jest zawieszenie ucznia w prawach:
- zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy, szkoty,
- zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
- zawieszenie ucznia w przywilejach (nie moze korzysta¢ z mozliwosci zgtaszania
nieprzygotowania, szczesliwego numerka, uczestniczenia w imprezach klasowych
i szkolnych, nieobowigzkowych wycieczkach krajowych i zagranicznych organizowanych
przez szkote) na czas okreslony przez dyrektora dzkoty w zaleznosci od stopnia
przewinienia.
5) przeniesienie do klasy rownolegte;j.
W przypadku zastosowania kar od punktu 1 do 5 w stosunku do ucznia i braku poprawy
jego zachowania dyrektor szkoty zawiadamia sad.
5. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty
moze, za zgody rodzicbw oraz nieletniego, zastosowa¢ srodek oddziatywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania Srodka wychowawczego okreslajg odrebne
przepisy.
6. W/w kary s odnotowywane w dzienniku i majg wptyw na ocene zachowania.
7. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
7. Nie mozna ucznia ukara¢ wielokrotnie za to samo przewinienie.
8. Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnych przypadkach kary mogg by¢
stosowane z pominieciem gradacji miedzy nimi: w przypadku powazinego naruszenia
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regulamindw, zasad wspotzycia spotecznego oraz zachowan o charakterze przestepczym
nagana moze by¢ udzielona uczniowi bez wzgledu na to, czy wczesniej naktadane byty inne
kary.

Rozdziat 5 Tryb odwotania sie od przyznanej kary

§ 101. 1. Od wymierzonej kary uczen moze sie odwotac za posrednictwem samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie dwéch dni.
2. Rozstrzygniecie dotyczgce odwotania sie od kary:

1) natozonej przez wychowawce dokonuje dyrektor przy udziale zainteresowanych stron
po wystuchaniu opinii przedstawiciela samorzgdu uczniowskiego lub swiadkéw zdarzenia;

2) natozonej przez dyrektora szkoty dokonuje przy udziale zainteresowanych stron zespot
sktadajacy sie z wychowawcy klasy, przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego oraz
dwdch przedstawicieli rady pedagogiczne;j;

3) od kary przeniesienia ucznia do innej szkoty rodzicom ucznia przystuguje odwotanie do
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od otrzymania decyzji. Decyzja
organu nadzoru pedagogicznego jest ostateczna.

3. Dyrektor szkoty moze:

1) odwotaé kare;

2)zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary:

3) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4§ 81. uczen petnoletni moze zostac skreslony
z listy ucznidw. Procedura w tym wypadku wyglada nastepujgco:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczecie postepowania w sprawie skreslenia
z listy ucznidw. Przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie z
listy ucznidw do zaopiniowania samorzgdowi uczniowskiemu. Samorzad wyraza swojg opinie
na pismie;

3) dyrektor zwotuje zebranie rady pedagogicznej, a w protokole z zebrania powinny sie
znalez¢ wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia
z listy ucznidw;

4) uczen ma prawo wskazaé¢ swoich rzecznikdw obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela z rady pedagogicznej, przedstawiciela samorzadu uczniowskiego lub innego
ucznia;

5) Rada pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,
b) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,

c) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.;

6) Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczgcy skreslenia ucznia z listy ucznidw;

7) Dyrektor bada zgodnos¢ uchwaty rady pedagogicznej z przepisami prawa oSwiatowego,
po czym podejmuje na piSmie decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw;

8) Decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer, oznaczenie organu wydajgcego decyzje, date wydania,
b) oznaczenie strony, ktérej decyzja dotyczy (ucznia),

c) podstawe prawng,

d) tres¢ decyzji (rozstrzygniecie),
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e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej
sprawie), prawne (powotanie sie na statut szkoty - doktadna tre$¢ zapisu
w statucie),

f) pouczenie o prawie do odwotania,

g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.

2) Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora oswiaty), za posrednictwem dyrektora szkoty, w
ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia (nie zas wydania) decyzji;

3) Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

4) Jezeli uczen wniesie odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje sie do
niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

5) Jesli dyrektor przychyli sie do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie;

6) Jesli dyrektor podtrzymuje swojg decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z petng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie
bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora oswiaty moze by¢ przez strone zaskarzona do
sgdu administracyjnego;

7) W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci

8) Rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje sie w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

c) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.
9) Rygor natychmiastowej wykonalnosci moze by¢ nadany decyzji réwniez po jej wydaniu.
W tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktdre stuzy stronie zazalenie.

Rozdziat 5 Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 102. 1. Dyrektor szkoty moze wystgpic¢ do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego
moze wptyng¢ pozytywnie na postawe ucznia.
2. Rodzice lub opiekunowie prawni mogg wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego
moze wptyng¢ pozytywnie na postawe ucznia.
3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze wnioskowa¢, gdy uczen:

1) notorycznie famie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w § 81, a
stosowane srodki zaradcze nie przynoszg efektow;

2) zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;

3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo;

4) podejmuje swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia Ilub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych ucznidéw lub pracownikdw szkoty;

5) rozprowadza badz uzywa srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

6) Swiadomie fizyczne i psychiczne zneca sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
narusza ich godnos¢, uczucia religijne lub narodowe;

7) dopuscit sie dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego, kradziezy, wytudzen,
szantazu, przekupstwa lub czyndw nieobyczajnych.
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Rozdziat 8 Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 103. 1. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
pomocy i wsparcia, szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zapewnienie bezptatnych obiaddéw;

5) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicdw i sponsoréw;

6) organizacje innych zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.
2. W zakresie organizacji pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej,
terapeutycznej i profilaktycznej szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna w Swidniku.
3. W zakresie organizacji pomocy materialnej i dozywiania uczniéw szkota wspodtpracuje
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Piaskach.
4. W zakresie interwencji w sytuacjach trudnych szkota prowadzi wspétprace z Komisariatem
Policji w Piaskach, Komendg Powiatowa Policji w Swidniku, Sgdem Rejonowym Lublin —
Wschéd w Lublinie z Siedzibg w Swidniku — IV Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Swidniku, O$rodkiem Interwencji Kryzysowej w Swidniku.
5. Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie objeci sg opieka pedagoga i psychologa (rozmowy indywidualne,
wspierajgce i motywujgce z uczniami).
6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspétpracy z rodzicami, nauczycielami
i innymi pracownikami szkoty, osrodkami pomocy spotecznej, organem prowadzgcym oraz
innymi podmiotami swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

DZIAL VIlI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 104. 1 . Szkota:

1) posiada Ceremoniat szkolny, bedgcy odrebnym dokumentem, opisujagcym organizacje
Swigt panstwowych i szkolnych w placéwce;

2) posiada imie oraz sztandar;

3) uzywa pieczeci urzedowej, prowadzi i przechowuje dokumentacje oraz prowadzi
gospodarke materiatowg i finansowg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 105. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce

przepisy prawa.
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§ 106. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej
im. Mikotaja Kopernika w Piaskach uchwalony 27 listopada 2019 r. z pézn. zmianami
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem  ...ccocove v,
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