PLAN PRACY
Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Piaskach
na rok szkolny 2023/2024

Podstawa prawna:

¢ Ustawa Prawo osSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1211)

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 czerwca 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego (poz. 1093)

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
22017 r. poz. 1646)

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1651 ze zm.)
® Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

* Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Piaskach

Plan zostat opracowany w oparciu o:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panistwa w roku szkolnym 2023/2024:

1. Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej
oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu do szkét
jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u
wychowankow i ucznidw statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb
rozwojowych dzieci i mtodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

3. Doskonalenie kompetencji dyrektordow szkot i nauczycieli w zakresie warunkow i sposobu

oceniania wewnatrzszkolnego.



4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym,
w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako obcego.

5. Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie z
przedstawicielami branz.

6. Podnoszenie jakos$ci wsparcia dla dzieci, ucznidw i rodzin udzielanego w systemie o$wiaty
poprzez rozwijanie wspotpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze z podmiotami
dziatajgcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i
wsparcia rodziny.

7. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania i
wspierania ucznidw do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;.

8. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli
narzedzi i materiatdw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji.
9. Rozwijanie umiejetnosci uczniéw i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w
ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.

10. Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i oswiaty polskiej za granicg oraz tworzenie
stabilnych warunkéw do nauczania jezyka polskiego za granica przez Instytut Rozwoju Jezyka
Polskiego im. swietego Maksymiliana Marii Kolbego, Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za
Granicg oraz beneficjentow przedsiewziec i programow ustanowionych przez ministra

wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Plan Nadzoru Pedagogicznego Lubelskiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2023/2024.

3. Whnioski zespotéw przedmiotowych i zadaniowych z roku szkolnego 2022/2023 oraz

whnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty.






| Realizacja kierunkow polityki oSwiatowej panstwa

Kierunki polityki Zadania wynikajace z realizacji celow Szczegotowe dziatania i sugerowany sposéb ich | Termin | Odpowiedzialny | Uwagi /

oswiatowe;j realizacji przez zespoty klasowe , np.: dokumenty

panstwa cele ogdlne

1. Kontynuacja Dyskusja nad wartosciami waznymi w caty rok | wychowawcy Plan pracy

dziatan na rzecz zyciu cztowieka, rola wartosci, w tym - - projekty klasowe lub ogdlnoszkolne ,W naszym wychowawcy

udostepnienia wartoséci jako podstawa dojrzatych i zyciu wazna jest ...” (kazda grupa przygotowuje Tematyka

kanonu i zatozen odpowiedzialnych decyzji zyciowych prezentacje dotyczgcy jednej wartosci) zajetz

edukacji (uwzglednienie w dyskusji wartosci wychowawcg

klasycznej..., w tym wskazanych w kierunkach polityki

wsparcie powrotu oswiatowej panstwa — prawdy, dobra i

do szkot jezyka piekna).

tacinskiego jako

drugiego jezyka Ustalenie lub w klasach, gdzie wartosci IX/X wychowawcy Plan pracy

obcego. zostaty ustalone wczesniej, ponowne - debaty klasowe, wychowawcy
przedyskutowanie wybranych wartosci — - ustalanie wartosci innymi metodami np. Tematyka
tak, aby w kanonie wartosci wybranych rankingiem tréjkatnym czy diamentowym, zajetz

Edukacja klasyczna, | pojawito sie prawda, dobro i piekno. - wspolne spotkanie uczniéw i rodzicow, wychowawca

czyli wychowanie do | Zdefiniowanie wybranych wartosci.

dobra, piekna i

prawdy. Ustalenie zasad, ktore reguluja IX/X wychowawcy w | Plan pracy
zachowanie w spotecznosci klasy i szkoty, | - debaty klasowe, klasach wychowawcy
w sposOb ktéry stuzy ochronie - spotkanie i przedstawienie zasad rodzicom lub Tematyka
uzgodnionych wartosci, np. Méwimy wspdlne z rodzicami ustalanie zasad; opiekun zaje¢z
prawde - nie oszukujemy. - opublikowanie zasad na stronie klasy/szkoty/ samorzgdu w wychowawca

Upowszechnienie zasad (zapisanie,
opublikowanie) i podpisanie zasad przez
spotecznos¢ klasy.

zapis zasad na wspdlnie podpisanym dokumencie

szkole




Postepowanie zgodne z ustalonymi - wspdlna analiza zachowan niezgodnych z caty rok | wychowawcy
zasadami — a jezeli zasady zostaty normami, szukanie przyczyn takich zachowan
ztamane, to interwencje wychowawcze - wspolne poszukiwanie — w jaki sposéb mozna
wedtug schematu A. Karasowskiej z wyrzgdzone krzywdy naprawic
naprawieniem szkody.
Rozpoznanie potrzeby zmiany drugiego - badanie prowadzone wsréd ucznidw klas Vi Vi [ wychowawcy
jezyka nowozytnego na jezyk tacinski potrocz
e
2. Wspomaganie Ksztattowanie postaw prospotecznych - zaplanowanie i przeprowadzenie w kazdym caty rok | wychowawcy
wychowawczej roli (sprawnos$¢ w czynieniu dobra) oddziale dziatan na rzecz pomocy innym
rodziny poprzez: (metodami aktywizujgcymi uczniéw) — po 2 -3 nauczyciel
- pomoc w dziatania w kazdym pétroczu odpowiedzialny
ksztattowaniu u za wolontariat w
wychowankéw i - zintensyfikowanie dziatan zwigzanych szkole
ucznidw statych z wolontariatem
sprawnosci w
czynieniu dobra, Diagnoza potrzeb: - ustalenie wspdlnych zasad diagnozy IX pedagog i
- rzetelng diagnoze Diagnoza potrzeb ucznia indywidualnej, omdwienie etapéw diagnozy, pedagog
potrzeb wypracowanie wspolnych narzedzi do specjalny
rozwojowych rozpoznania indywidualnego, omdwienie
- realizacje zastosowania w diagnozie narzedzi i testow
adekwatnego znormalizowanych, zakup takich narzedzi pedagog
programu (spotkanie z przedstawicielami poradni pp i kontakt z
wychowawczo- spotkanie samoksztatceniowe wychowawcéw); poradnig i zakup

profilaktycznego
oraz - zajec

wychowania do
Zycia w rodzinie.

- przeprowadzenie rzetelnej diagnozy uczniéw
objetych pomocg pp, analiza wynikéw diagnozy i
dokumentacji

znormalizowany
ch testow
diagnostycznych




Realizacja adekwatnego do diagnozy - analiza programu wychowawczo - do 30 - pedagog,
programu wychowawczo- profilaktycznego pod katem jego adekwatnosci IX
profilaktycznego do wynikéw diagnozy pracy szkoty (analiza - pedagog i
dokumentu), zespot
- modyfikacja programu i dostosowanie programu wychowawczy,
do wynikéw diagnozy, - dyrektor
- monitorowanie realizacji dziataid programu caty rok
wychowawczo - profilaktycznego (kontrola
realizacji programu)
WH1asciwa organizacja zajec do zyciaw
rodzinie: - zebrania rodzicéw z nauczycielem wychowania IX
do zycia w rodzinie,
Zorganizowanie we wszystkich klasach - rozmowy z wychowankami i rodzicami, caty rok
spotkan z rodzicami na temat organizacji - spotkanie zespotu przedmiotowego, - wychowawcy
zajec, zakresu omawianych tresci oraz - obserwacja zaje¢ wpisana do nadzoru
metod i forma pracy. pedagogicznego,
- zajecia otwarte dla kolegdw nauczycieli i
rodzicow
Zebranie rezygnacji z zajeé. nauczyciel wdzr
Analiza podstawy programowej, metod i dyrektor
form pracy zaje¢ wychowanie do zycia w
rodzinie.
3. Doskonalenie Udziat w szkoleniu dyrektoréw w zakresie | - szkolenie zewnetrzne, I dyrektor
kompetencji warunkow i sposobu oceniania potrocz
dyrektoréw szkot i wewnatrzszkolnego. e

nauczycieli w
zakresie warunkow i

- rada szkoleniowa,

dyrektor




sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego.

Szkolenie rady pedagogicznej w zakresie
warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego.

- analiza statutu, Zespot
Analiza poprawnosci zapisow statutu z statutowy
prawem oswiatowym.
- badanie wewnetrzne — warunkdw i sposobu Zespot
Ocena funkcjonowania oceniania w oczach | oceniania wewnatrzszkolnego (zebranie opinii zadaniowy
uczniéw i rodzicow oraz nauczycieli. uczniéw, rodzicdw i nauczycieli) powotany do
przeprowadzeni
a szkolenia
4. Doskonalenie Nauczyciele w ubiegtym roku szkolnym rok dyrektor
kompetencji odbyli szkolenia zewnetrzne w zakresie 2022/2
nauczycieli w pracy z | nauczania jezyka polskiego jako jezyka 3
uczniem z obcego.
doswiadczeniem
migracyjnym, w tym | Wymiana doswiadczen miedzy - spotkania samoksztatceniowe, [ wicedyrektor
w zakresie nauczania | nauczycielami uczgcymi uczniéw - wymiana dobrych praktyk, potrocz
jezyka polskiego jako | przybytych z zagranicy, w szczegdlnosci z - lekcje otwarte e
jezyka obcego. Ukrainy.
Sposoby oceniania uczniéw z Ukrainy.
5. Podnoszenie Zwiekszenie dostepnosci wsparcia i - dofinansowanie szkolen, caty rok | dyrektor

jakosci wsparcia dla
dzieci, uczniow i
rodzin udzielanego
poprzez rozwijanie
wspotpracy

pomocy pp dla ucznidéw ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Wzmocnienie jakosSci udzielania wsparcia i
pomocy pp .

- skorzystanie ze szkolen bezptatnych
- doskonalenie umiejetnosci specjalistow i
nauczycieli z zakresu pracy w klasie zréznicowane;j




wewnatrz- i
miedzyszkolnej, a
takze z podmiotami
dziatajgcymi w
innych sektorach, w
tym w zakresie
wczesnego
wspomagania
rozwoju dzieci i
wsparcia rodziny.

Nawigzanie wspotpracy wewnatrz- i
miedzyszkolnej, a takze z podmiotami
dziatajgcymi w innych sektorach w
zakresie wsparcia dzieci i mtodziezy
ramach pomocy pp.

- analiza przypadkéw (jeden losowo wybrany
uczen ze szczegdlnymi potrzebami na poziomie
klas)

- kierowanie zainteresowanych nauczycieli na
doskonalenie finansowane przez MEiIN

- zawarcie porozumienia z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz pomocy dziecku i okreslenie
form wspotdziatania

6. Wspieranie
nauczycieli w
podejmowaniu
inicjatyw/dziatan w
zakresie zachecania i
wspierania uczniow
do rozwijania ich

aktywnosci fizyczne;j.

Zaplanowanie i zorganizowanie inicjatywy
zwigzanej z aktywnoscia fizyczng dla catej
szkoty — Dzien Sportu.

Zaplanowanie i zrealizowanie minimum
jednej w pétroczu inicjatywy/dziatania w
kazdym oddziale w zakresie zachecania i
wspierania uczniéw do rozwijania
aktywnosci fizyczne;.

Zgtoszenie szkoty do programu ,,Poznaj

Polske na sportowo”:

- finansowanie wyjazddw na mecze pitki
noznej

- konkurs wiedzy o pitce noznej

Wprowadzenie do systemu nagradzania w
szkole — nagrody/wyrdznienia/statuetki/

- rajd rowerowy,

- rajd pieszy,

- zawody miedzyoddziatowe w réznych
dyscyplinach sportu,

- inne przedsiewziecia zwigzane z aktywnoscig
fizyczna,

Analiza zapiséw statutowych

caty rok

wychowawcy
nauczyciele w-f

wychowawcy
nauczyciele w-f

komisja do
spraw statutu




,Sportowiec roku” lub ,, Aktywnos¢ — to
zycie”

Analiza dokumentow - analiza systemoéw dyrektor

Uwzglednienie w systemach motywacyjnych funkcjonujgcych w szkole

motywacyjnych dziatan nauczycieli na

rzecz rozwijania aktywnosci fizycznej

uczniow.
7. Wspieranie Wdrozenie zadan wpisanych w ustawe o - przygotowanie dokumentéw w porozumieniu z I
rozwoju wsparciu rozwoju kompetencji cyfrowych | gming (umowy przekazujgce laptopy, badz potrocz | dyrektor
umiejetnosci uczniéw i nauczycieli: umowy uzyczenia, lista beneficjentow, e /wyznaczony
cyfrowych ucznidow i | - wyposazenie w laptopy uczniéw IV klas, przekazywanie bonow) koordynator/
nauczycieli, ze - przekazanie nauczycielom szkét
szczegblnym podstawowych bonu o wartosci 2,5 tys. zt przewodniczgcy
uwzglednieniem z przeznaczeniem na zakup laptopa lub zespotow
bezpiecznego laptopa przeglgdarkowego, przedmiotowyc
poruszania sie w h
sieci oraz krytycznej
analizy informacji Wykorzystywanie przez nauczycieli nauczyciele informatyki oraz pozostali nauczyciele | caty rok | dyrektor/
dostepnych w pomocy i wyposazenia zakupionego w korzystajacy z zakupionych pomocy i narzedzi wicedyrektor
Internecie. ramach programu ,,Laboratoria

przysztosci”.
Poprawne
metodycznie Poznanie nowych narzedzi TIK oraz - spotkania samoksztatceniowe w zespotach caty rok | dyrektor/
wykorzystywanie skutecznego i prawidtowego ich przedmiotowych, wicedyrektor
przez nauczycieli wykorzystywania na swoim przedmiocie, - prezentacje narzedzi na warsztatach oraz
narzedzii w tym np. generatory zadan, kart pracy i zajeciach otwartych,
materiatow gier dydaktycznych.
dostepnych w sieci,
w szczegdlnosci caty rok




opartych na
sztucznej
inteligencji.

Wypracowanie modelu nauczania-uczenia
sie wykorzystujgcego tradycyjne
analogowe srodki dydaktyczne na rowni z
interaktywnymi zasobami i
elektronicznymi (czes¢ zadan nauczycieli i
uczniow na platformie np. spotkania
zespotow nauczycieli online, zadania
projektowe online, przekazywanie
informacji zwrotnych online, kontakty
biezace z rodzicami).

Przeprowadzenie we wszystkich klasach
zajec dotyczgcych walki z dezinformacjg i
weryfikacjg tresci publikowanych w
Internecie i mediach spotecznos$ciowych.

Zapoznanie ucznidéw z serwisami
internetowymi, ktérych zadaniem jest
sprawdzenie wiarygodnosci informaciji
publikowanych w Internecie, np.
#FakeHunter lub PolitiFact, StopFake
Polska, DEMAGOG ;

- ustalenie trybu postepowania, zeby
ustali¢ wiarygodnos¢ informacji (5 krokéw
przy sprawdzaniu wiarygodnosci
informacji).

Poznanie mozliwosci wykorzystania
sztucznej inteligencji w pracy nauczyciela.

- spotkanie warsztatowe przewodniczacych

zespotow nauczycielskich i chetnych nauczycieli,

- zajecia z uczniami scenariusz na stronach
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-

nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-

publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--

rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-
fakehunter-edu

- poznanie stron, portali,
- warsztaty — sprawdzanie przyktadowych
informacji wedtug ustalonych krokdéw

Szkolenia nauczycieli w zakresie wykorzystania na

lekcji sztucznej inteligenciji.

caty rok

caty rok

nauczyciele
wychowawcy

wychowawcy
nauczyciele
informatyki

wychowawcy
nauczyciele
informatyki

dyrektor/
wicedyrektor
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https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu

Wdrozenie sztucznej inteligencji w
edukacji.

8. Rozwijanie
umiejetnosci
uczniéw i nauczycieli
z wykorzystaniem
sprzetu zakupionego
w ramach programu
,Laboratoria
przysztosci”.

Szkolenie zespotu nauczycieli, ktérzy bedg
korzystac ze sprzetu i pomocy
dydaktycznych zakupionych w ramach
programu ,Laboratoria przysztosci”.

Prowadzenie zajec rozwijajacych z
programowania i robotyki.

- szkolenie grupy nauczycieli w zakresie
wykorzystania pomocy pozyskanych w ramach
programu , Laboratoria przysztosci”

- zajecia otwarte prezentujgce wykorzystanie
pomocy z programu ,,Laboratoria przysztosci”

caty rok

Nauczyciel
informatyk

11




Il. Gtéwne zadania dydaktyczno-wychowawcze na rok szkolny 2023/2024, w tym realizacja kierunkéw rozwoju szkoty

1. Realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Profilaktyka uzaleznien i promowanie zdrowego stylu zycia.

3. Zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u wychowankéw i uczniéw statych sprawnosci w czynieniu dobra,
rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajeé
wychowania do zycia w rodzinie.

5. Wychowanie do wartosci. Ksztattowanie pozytywnych postaw wychowankdéw, w tym postaw patriotycznych i obywatelskich oraz
ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno.

6. Podejmowanie inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania i wspierania uczniéw do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;j.

7. Odkrywanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, rozwijanie kreatywnosci

i przedsiebiorczosci, réwniez poprzez wdrazanie dziatan o charakterze nowatorskim

i innowacyjnym.

8. Indywidualizowanie oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych w celu statego podnoszenia efektywnosci ksztatcenia oraz przygotowanie do
udziatu w konkursach oraz

w zawodach szkolnych i pozaszkolnych.

9. Doskonalenie kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli, wdrazanie do bezpiecznego

i odpowiedzialnego wykorzystywania nowoczesnych technologii, w tym ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych w

Internecie i mediach spotecznos$ciowych.
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10. Organizacja uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, w miare mozliwosci wyjs¢ oraz wycieczek edukacyjnych.

11. Rozwijanie kompetencji czytelniczych ucznidw.

12. Podejmowanie inicjatyw i wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.

13. Wdrazanie programu doradztwa zawodowego na wszystkich etapach edukacyjnych.

14. Edukacja prawna uczniéw.

15. Wykorzystywanie w pracy z uczniami pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.

16. Integracja zespotow klasowych, w tym réwniez pod katem uczniéw przybytych z Ukrainy.

Ill. Plan pracy w gtéwnych obszarach dziatalnosci szkoty

Osoby

Termin realizacji

Zadania odpowiedzialne
Przydziat obowigzkéw stuzbowych dla Dyrektor szkoty do korica sierpnia
wszystkich pracownikéw
Opracowanie i zatwierdzenie rocznego Dyrektor do 15 wrzesnia
Planu pracy szkoty Wicedyrektor

Rada pedagogiczna

Opracowanie/modyfikacja Programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty

Pedagog
Psycholog

Zespot wychowaweczy

do 20 wrzesnia

4
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Opracowanie i przedstawienie radzie
pedagogicznej planu nadzoru

pedagogicznego

Dyrektor szkoty

do 15 wrzesnia

Opracowanie planéw pracy dydaktycznej

Wszyscy nauczyciele

do 15 wrzesnia

i wychowawczej

Petnienie nadzoru pedagogicznego Dyrektor Caty rok
Wicedyrektor

Wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu Dyrektor Caty rok

zawodowym Wicedyrektor

Przewodniczacy WDN

Rozwdj bazy dydaktycznej szkoty Dyrektor Caty rok, w miare
posiadanych
srodkow
finansowych

BHP - zapewnienie zdrowych i higienicznych | Dyrektor Caty rok

warunkéw nauki i pracy, bezpieczenstwa Spoteczny Inspektor

fizycznego i psychicznego uczniom Pracy

Organizacja wspotpracy nauczycieli Dyrektor Caty rok

Wicedyrektor
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Przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych
i zadaniowych,

wszyscy nauczyciele

Organizacja WDN

Przewodniczagcy WDN

Wszyscy nauczyciele

Caty rok

Biezgca aktualizacja zapiséw w Statucie
szkoty zgodnie ze zmianami w prawie

oswiatowym

Zespot ds. aktualizacji

statutu

Wedtug potrzeb

Promocja szkoty w srodowisku lokalnym

Nauczyciele
odpowiedzialni za
strone internetowa
szkoty, szkolne konto
na FB oraz gazetke
elektroniczng,

Wszyscy nauczyciele

Caty rok

Nauczanie
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Zadania

Osoby
odpowiedzialne

Termin realizacji

Realizacja podstawy programowe;.
Uczniowie nabywajg wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej. Majg stworzone warunki do
samodzielnosci i kreatywnosci. Oferta
szkoty wzbogacona jest o dodatkowe
zajecia dla ucznidow majgcych trudnosci w
nauce i uczniow zdolnych.

Wszyscy nauczyciele

Caty rok

Monitorowanie wiedzy i umiejetnosci Dyrektor Caty rok szkolny -
uczniow na kazdym poziomie edukacyjnym. | Wicedyrektor zgodnie z planem
Analizowanie wynikéw i wdrazanie Zespoty pomiaru
whioskow przedmiotowe, dydaktycznego
z monitorowania osiggniec¢ uczniéw. Nauczyciele
Przeprowadzenie egzaminow
zewnetrznych, takze prébnych. Analiza oraz
opracowanie ich wynikéw, wdrozenie
whnioskow do realizacji.
Organizacja pracy zespotow Dyrektor Caty rok
przedmiotowych Wicedyrektor
i zadaniowych. Przewodniczacy

zespotéw
Wspdtpraca z psychologiem, pedagogiem, Wszyscy nauczyciele Caty rok

pedagogiem specjalnym,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
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i rodzicami w celu rozpoznania
indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniéw.

Organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Indywidualizacja nauczania,
zapewnienie mozliwosci udziatu w zajeciach
specjalistycznych, wspomagajacych i
rozwijajacych uzdolnienia i
zainteresowania.

Pedagog

Psycholog
Wychowawcy
Wszyscy nauczyciele

Caty rok

Odkrywanie i rozwijanie zainteresowan

i uzdolnien uczniéw przez
indywidualizowanie stawianych im zadan
oraz przygotowanie do udziatu w
konkursach wewnatrzszkolnych

i zewnetrznych.

Wszyscy nauczyciele

Caty rok

Organizacja konkurséw szkolnych
i przygotowanie uczniéw do udziatu
w konkursach pozaszkolnych.

Nauczyciele

Caty rok

Praca z uczniami majgcymi trudnosci w
nauce i z uczniem uzdolnionym.
Indywidualizacja procesu ksztatcenia.
Praca z uczniami przybytymi zza granicy.

Wszyscy nauczyciele

Caty rok

Motywowanie ucznidow do nauki.

WSszyscy nauczyciele

Caty rok
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Badanie efektywnos$ci nauczania. Nauczyciele | poétrocze
przedmiotow Il pétrocze
egzaminacyjnych
wskazani w planie
nadzoru.

Wdrozenie programu naprawczego z Wszyscy nauczyciele Caty rok

przedmiotow egzaminacyjnych. przedmiotow
egzaminacyjnych

Rozwijanie kompetencji czytelniczych. Bibliotekarz Caty rok
Nauczyciele
przedmiotow
humanistycznych
Nauczyciele
wychowania
przedszkolnego
i edukacji
wczesnoszkolnej
Wychowawcy
Swietlicy

Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw | Nauczyciele Caty rok

i nauczycieli. informatyki

Wykorzystywanie pomocy dydaktycznych Wszyscy nauczyciele

zakupionych w ramach programu

,,Laboratoria przysztosci”.

Kontrola wtasciwego i systematycznego Dyrektor Caty rok

oceniania uczniéw przez nauczycieli. Wicedyrektor szkoty
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Obserwacje lekcji, zaje¢ dodatkowych,
imprez i uroczystosci szkolnych, dyzuréw
nauczycieli.

Dyrektor
Wicedyrektor szkoty

Wg harmonogramu

Wdrazanie wewnatrzszkolnego systemu

Doradca zawodowy

Caty rok

doradztwa zawodowego. nauczyciele
Wychowanie
Zadania Osoby Termin realizacji
odpowiedzialne

Realizacja programu wychowawczo- Dyrektor Caty rok
profilaktycznego szkoty. Wicedyrektor

Pedagog

Psycholog

Pedagog specjalny

Wszyscy nauczyciele
Diagnozowanie i monitorowanie zachowann | Pedagog Caty rok
uczniéw. Psycholog
Wsparcie emocjonalne i Pedagog specjalny
psychoprofilaktyczne ucznidow w sytuacji Wszyscy nauczyciele
kryzysowej, ochrona i wzmacnianie zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy.
Monitorowanie przestrzegania przez Pedagog Caty rok
uczniéw norm spotecznych i konsekwentne | Psycholog

wdrazanie do respektowania zasad

Pedagog specjalny
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zachowania obowigzujgcych ucznia.
Wspdtdziatanie z organami policji, sgdu dla
nieletnich w zakresie zjawisk powodujgcych
demoralizacje dzieci i mtodziezy.

Wszyscy nauczyciele

Organizacja uroczystosci i imprez Wszyscy nauczyciele Caty rok
kulturalnych, artystycznych, integracyjnych

oraz wycieczek.

Wspotpraca wychowawcow z rodzicami Wychowawcy klas Caty rok
uczniow, z pedagogiem szkolnym,

psychologiem, pedagogiem specjalnym,

poradnig psychologiczno-pedagogiczng

oraz doradcg zawodowym.

Wspotpraca szkoty z poradnig Pedagog Caty rok
psychologiczno- pedagogiczng, OPS i innymi | Psycholog

instytucjami wspomagajacymi szkote w Pedagog specjalny

dziataniach wychowawczych. Wychowawcy

Rozwdj dziatalnos$ci samorzadu Opiekun samorzadu Caty rok
uczniowskiego, ksztattowanie postaw uczniowskiego

samorzgdnosci, kreatywnosci i Nauczyciele

przedsiebiorczosci.

Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu. Opiekun Kota Caty rok

Inicjowanie dziatan i udziat w akcjach
charytatywnych oraz innych inicjatywach
dobroczynnych.

Nauczyciele
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Promowanie postaw patriotycznych, Wszyscy nauczyciele Caty rok
ksztattowanie tozsamosci narodowej,
regionalnej, budowanie wiezi ze
srodowiskiem lokalnym oraz ksztattowanie
postaw obywatelskich, a takze
ukierunkowanych na prawde, dobro i
piekno.
Integrowanie zespotu klasowego, z Wychowawcy Caty rok
uczniami przybytymi zza granicy. Wszyscy nauczyciele
Wdrazanie wewnatrzszkolnego systemu Doradca zawodowy Caty rok
doradztwa zawodowego. Wychowawcy
Angazowanie rodzicéw w zycie klasy i Wychowawcy Caty rok
szkoty. Wspotpraca ze srodowiskiem Wszyscy nauczyciele
lokalnym.
Edukacja ekologiczna i zdrowotna. Wychowawcy Caty rok
Nauczyciele przyrody,
biologii, chemii, edb
Nauczyciele
wychowania
przedszkolnego
i edukacji
wczesnoszkolnej
Podejmowanie inicjatyw/dziatan w zakresie | Wychowawcy Caty rok

zachecania i wspierania uczniow do
rozwijania ich aktywnosci fizycznej.

nauczyciele w-f
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Zadania opiekuncze

Zadania Osoby Termin realizacji
odpowiedzialne
Organizacja opieki pedagogiczne;. Dyrektor Caty rok
Wszyscy nauczyciele
Zapewnienie pomocy psychologiczno- Dyrektor Caty rok
pedagogicznej. Pedagog
Psycholog
Pedagog specjalny
Nauczyciele specjalisci
Wychowawcy
WSszyscy nauczyciele
Zapewnienie opieki Swietlicowej wszystkim | Dyrektor Caty rok
uczniom potrzebujgcym — na wniosek Wychowawcy
rodzicéw, zgodnie z Regulaminem swietlicy | swietlicy
szkolne;.
Organizacja opieki wychowawczej uczniom | Pedagog Caty rok
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej | Psycholog
i kryzysowej, ochrona i wzmacnianie Pedagog specjalny
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. Wychowawcy klas
Zapewnienie mozliwosci korzystania ze Dyrektor szkoty Caty rok

$niadan i obiadéw na terenie szkoty.
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Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w Dyrektor Caty rok
czasie zajec organizowanych w szkole i poza | Wszyscy nauczyciele
szkota.
Zwiekszenie dostepnosci i jakosci wsparcia i | Dyrektor Caty rok
pomocy pp dla ucznidéw ze szczegdlnymi Pedagog/pedagog
potrzebami edukacyjnymi. specjalny
psycholog
Nawigzanie wspotpracy wewnatrz- i
miedzyszkolnej, a takze z podmiotami
dziatajgcymi w innych sektorach w zakresie
wsparcia dzieci i mtodziezy ramach pomocy
Pp.
IV. Kalendarz roku szkolnego
Termin Zadanie

4 wrzes$nia 2023 r.

Rozpoczecie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

20-21 wrzes$nia 2023 r.

Zebrania z rodzicami

21-22 listopada 2023 .

Spotkania konsultacyjno - informacyjne dla
rodzicow

listopad/grudzien 2023 r.

Egzamin prébny dla klas dsmych
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20 grudnia 2023 r.

Wystawienie propozycji ocen i
powiadomienie rodzicéw o przewidywanych
$rédrocznych ocenach w dzienniku
elektronicznym

23 grudnia 2023 r. — 31 grudnia 2023 r.

Zimowa przerwa swigteczna

23-24 stycznia 2024 r.

Zebranie z rodzicami. Wyniki klasyfikacji
srédrocznej

29 stycznia — 11 luty 2024 r.

Ferie zimowe

28 marca - 2 kwietnia 2024 r.

Wiosenna przerwa swigteczna

9-10 kwietnia 2024 r.

Spotkania konsultacyjno - informacyjne dla
rodzicow

25 kwietnia 2024 r.

Spotkania konsultacyjno - informacyjne dla
rodzicow klas VIl przed egzaminem
6smoklasisty

20 maja 2024 r.

Wystawienie propozycji ocen rocznych

i powiadomienie rodzicéw o
przewidywanych ocenach w dzienniku
elektronicznym, zas o ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i
nieodpowiednich oraz nagannych ocenach z
zachowania w formie papierowej
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14-16 maja 2024 r.

Egzamin ésmoklasisty

17 czerwca 2024 r.

Klasyfikacja roczna

21 czerwca 2024 r.

Zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

22 czerwca — 31 sierpnia 2024 r.

Ferie letnie

V. Dni wolne

Dni ustawowo wolne od nauki/pracy:

- 14 pazdziernika 2023 r. — Dzien Edukacji Narodowej (sobota)

- 1 listopada 2023 r. — Swieto Wszystkich Swietych ($roda)

- 11 listopada 2023 r. — Swieto Niepodlegtosci (sobota)

- 25-26 grudnia 2023 r. — Swieta Bozego Narodzenia

- 1 stycznia 2024 r. — Nowy Rok (poniedziatek)
- 6 stycznia 2024 r. - Trzech Kréli (sobota)

- 29 stycznia-11 luty 2024 r.— ferie zimowe

- 31 marca - 1 kwietnia 2024 r. — Swieta Wielkanocne

- 3 maja 2024 r. — Swieto Konstytucji 3 Maja (piatek)

- 30 maja 2024 r. — Boze Ciato (czwartek)
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Dni dodatkowo wolne od nauki:

- 30 pazdziernika 2023 r. (poniedziatek)

- 31 pazdziernika 2023 r. (wtorek)

- 22 grudnia 2023 r. (piatek)

- 2 maja 2024 r. (czwartek)

- 14-16 maja 2024 r. — egzamin dsmoklasisty (wtorek, sroda, czwartek)

- 31 maja 2024 r. (pigtek)

VI. Harmonogram posiedzen Rady Pedagogicznej

przedstawienie planu nadzoru
pedagogicznego, zatwierdzenie
planu pracy szkoty, nauczycieli,
zespotéw przedmiotowych i

innych, podjecie uchwat.

Lp. Tematyka Termin Odpowiedzialny
1. Posiedzenie Rady Pedagogicznej. 31.08.2023 . Dyrektor
Organizacja nowego roku
szkolnego.
2. Posiedzenie Rady Pedagogicznej: 15.09.2023r. Dyrektor

Rada Pedagogiczna
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Posiedzenie Rady Pedagogicznej :
Przedstawienie projektu szkolnego
Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, ustalenie
organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli,
opiniowanie wnioskdéw

0 przyznanie nagrod nauczycielom;

podjecie stosownych uchwat

po 20 wrzesnia 2023

r.

Dyrektor

Rada Pedagogiczna

Posiedzenie Rady Pedagogicznej :
opiniowanie projektu planu
finansowego szkoty na rok 2023,
uchwala w sprawie przyznania
dostosowan warunkow i form
egzaminu dsmoklasisty; podjecie

stosownych uchwat

X 2023r.

Dyrektor

Rada Pedagogiczna

Szkolenia Rady Pedagogicznej
zgodnie z harmonogramem WDN

oraz potrzebami szkoty.

Caty rok

Dyrektor
Przewodniczacy

WDN
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6. Spotkanie Zespotu styczen 2024 r. Dyrektor
Wychowawczego Wszyscy cztonkowie
i Zespotéw Oddziatowych. Rady Pedagogicznej
Spotkania konsultacyjno-
informacyjne nauczycieli z
rodzicami.

7. Klasyfikacja Srédroczna 2023/2024 | 24.01.2024 r. Dyrektor
- zatwierdzenie wynikéw w nauce Rada Pedagogiczna
i zachowania ucznioéw

8. Plenarne posiedzenie Rady 12.02.2024 . Dyrektor
Pedagogicznej za | pétrocze roku Rada Pedagogiczna
szkolnego 2023/2024

9. Spotkanie Zespotu V/VI2024 . Dyrektor
Wychowawczego Wszyscy cztonkowie
i Zespotéw Oddziatowych. Rady Pedagogicznej
Spotkania konsultacyjno-
informacyjne nauczycieli z
rodzicami.

10. | Klasyfikacja roczna 2023/2024 - 17.06.2024 r. Dyrektor

zatwierdzenie wynikdéw w nauce

Rada Pedagogiczna
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i zachowania uczniow, podjecie

stosownych uchwat o promowaniu

uczniéw, o ukonczeniu szkoty

11. | Plenarne posiedzenie Rady 21.06.2024 r. Dyrektor
Pedagogicznej za rok szkolny Rada Pedagogiczna
2023/2024

12. | Plenarne posiedzenie Rady 29.08.2024 r. Dyrektor
Pedagogicznej - organizacja Rada Pedagogiczna
nowego roku szkolnego

VIl. Harmonogram zebran z rodzicami
Lp. Tematyka Termin Odpowiedzialni

1. Zebrania z rodzicami. 20-21.09.2023r. Wychowawcy klas
Spotkanie z Radg Rodzicéw. 25.09.2023r. Dyrektor

2. Spotkania konsultacyjno - 21-22.11.2023r. Dyrektor
informacyjne dla rodzicow Wychowawey klas

3. Zebranie z rodzicami. Wyniki 23-24.01.2024 . Wychowawcy klas

klasyfikacji Srédroczne;j
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Spotkanie z Radg Rodzicow.

13.02.2024 . Dyrektor

4, Spotkania konsultacyjno - 9-10.04.2024 r. Dyrektor
informacyjne dla rodzicow Wychowawcy klas
5. Spotkania konsultacyjno - 25.04.2024 r. Dyrektor

informacyjne dla rodzicéw klas VI

Wychowawcy kl. VIII

VIIl. Harmonogram imprez i uroczystosci szkolnych

Lp. Nazwa Termin Nauczyciele odpowiedzialni
1. Uroczyste rozpoczecie roku 04.09.2023 Dorota Jopa
szkolnego 2023/2024 Grazyna Szatek
Jelena Anikiejewa-Poniewozik
Grzegorz Zawada
2. Akademia z okazji 50-lecia 13.10.2023 Renata Mazurek
nadania imienia szkole/Dzien Beata Widziriska-Dudek
Edukacji Narodowej Elzbieta Kotarska-Brodziak
Monika Ostanska-Tichoruk
Katarzyna Knap
Ewa Pietrzyk
Jelena Anikiejewa-Poniewozik
Elzbieta Szklana
3. Slubowanie klas pierwszych 27.10.2023 Matgorzata Adamek

Beata Widzinska-Dudek
Iwona Wéjcik
Jelena Anikiejewa-Poniewozik
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11 listopada - Swieto 10.11.2023 Robert Samborski
Niepodlegtosci (w szkole) Ewa Molesztak-Kwapisz
i/lub Dorota Jopa
11.11.2022 Jelena Anikiejewa-Poniewozik
(uroczystosc Elzbieta Szklana
srodowiskowa
Jasetka bozonarodzeniowe 21.12.2023 Alicja Grabowska
Agnieszka Pazdzior
ks. Mariusz Kozina
Jelena Anikiejewa-Poniewozik
Zabawa choinkowa 25.01.2024 wszyscy nauczyciele
Pierwszy dzien wiosny 21.03.2024 Ewa Pietrzyk
Dorota Smolira
Raisa Szoldra
Matgorzata Zajgczkowska
Anna Dudek
Misterium wielkanocne 27.03.2024 Alicja Grabowska
Agnieszka Pazdzior
ks. Adrian Komorowski
Jelena Anikiejewa-Poniewozik
Swieto Konstytucji 3 Maja 30.04.2024 Barbara Nowaczewska
(w szkole) Agnieszka Woijcik
i/lub Elzbieta Kwiatosz
03.05.2024 Jelena Anikiejewa-Poniewozik

Elzbieta Szklana
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(uroczystosc
srodowiskowa

10.

Dzien Europy

Maj 2024

Dorota Jopa

Ewa Kasprzak
Grzegorz Kasprzak
SU z opiekunem

11.

Dzien Dziecka

31.05.2024

Wychowawcy

12,

Bal kas 6smych

Czerwiec 2024

Ewa Kasprzak
Izabela Gtadysz

13.

Dzien Sportu

17.06.2024

Artur Mazurek
Andrzej Szotdra
Grzegorz Zawada

14.

Uroczyste zakoriczenie klas
6smych

20.06.2024

Ewa Kasprzak
Izabela Gtadysz
Elzbieta Szklana

15.

Uroczyste zakonczenie roku
szkolnego 2023/2024

21.06.2024

Katarzyna Mazurek

Michat Wrébel

Andrzej Szotdra

Artur Mazurek

Jelena Anikiejewa-Poniewozik

IX. Zajecia pozalekcyjne dla uczniow

A. Zajecia dodatkowe z godzin do dyspozycji dyrektora szkoty

Klasa

Liczba godzin

Zajecia

Imie i nazwisko nauczyciela
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Zajecia rozwijajace

Beata Widzinska-Dudek

IB o . Iwona Wojcik
Zajecia rozwijajgce
IC Zajecia rozwijajace Matgorzata Adamek
A . N Barbara Nowaczewska
Zajecia rozwijajace
1B . . Renata Mazurek
Zajecia rozwijajace
A Zajecia rozwijajace lolanta Gtadysz
. . Mirostawa Zaturska
B Zajecia rozwijajgce
I c . - Agnieszka Siennicka
Zajecia rozwijajgce
VA, B,
C Zajecia rozwijajace z muzyki Jelena Anikiejewa-Poniewozik
VA B, Zajecia rozwijajace z jezyka
C . . 123 Jezy Aneta Porczynska-Wierzbik
polskiego
VA B, Zajecia rozwijajgce — promocja
C I ) Ja. P J Monika Ostanska-Tichoruk
honorowego krwiodawstwa
VIA B Zajecia rozwua.ja_ce z . Michat Wrébel
programowania i robotyki
VIA, B Zajecia rozwijajgce z

programowania i robotyki

Robert Samborski

33



VIIA, B

Zajecia rozwijajgce
umiejetnosci spoteczno-
obywatelskie

Dorota Jopa

VIIA, B

Zajecia rozwijajgce
zainteresowania z chemii i
fizyki

Ewa Kasprzak

VI A,

Zajecia rozwijajgce
zainteresowania z jezyka
angielskiego

Izabela Gtadysz

VI A,

Zajecia rozwijajgce
zainteresowania z jezyka
polskiego

Grazyna Szatek

X. Sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2022/2023

Whnioski z nadzoru

Sposdb wykorzystania wynikéw — dziatania
na podstawie wnioskéw

Kontrola potwierdza, ze nie we wszystkich
kontrolowanych klasach przeprowadzono
zajecia dotyczace walki z dezinformacja

i weryfikacjg tresci publikowanych

w Internecie i mediach spotecznosciowych.
Wyniki przeprowadzonych wsréd ucznidow
ankiet dotyczacych kontroli efektéw
procesu ksztatcenia nie potwierdzity, ze
uczniowie znajg serwisy internetowe,

Nalezy ponownie objgé kontrolg zajecia
dotyczace walki z dezinformacja

i weryfikacjg tresci publikowanych

w Internecie i mediach spotecznosciowych.
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ktérych zadaniem jest sprawdzenie
wiarygodnosci informacji publikowanych
w Internecie, takie jak #FakeHunter lub
PolitiFact, StopFake Polska, DEMAGOG.

Kontrole przebiegu proceséw nie ujawnity
nieprawidtowosci zwigzanych

z wychowaniem do wartosci

i ksztattowaniem postaw. Zaleca sie jednak
stosowanie aktywizujgcych metod pracy
w tym zakresie, gdyz metody tradycyjne
w pracy z wychowankami nie sprzyjaja
zaangazowaniu, a zatem nie wptywajg na
ksztattowanie postaw zorientowanych na
pomaganie innym, ani tych, ktére
przyczyniajg sie do utrzymania

i przywracania zdrowia.

Kontrola dokumentéw wychowawcow —
planu pracy wychowawcéw i zapisow
w dzienniku, rozmowy z uczniami.

Nauczyciele coraz czesciej wykorzystujg

w praktyce strategie efektywnego uczenia.
W wiekszosci lekcje majg uporzagdkowana
strukture (cel, oczekiwania, informacje
zwrotng, podsumowanie). Zdarzato sie
jednak, ze nauczycielom zabrakfo czasu na
podsumowanie zajec¢ lub zostato ono
niedokoriczone. Obserwacja zajec
potwierdza réwniez, ze nalezy zwrdcic
uwage na metody i formy pracy z uczniami
ze szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi.

Nalezy ponownie objg¢
obserwacjg/kontrolg obszar dotyczacy
przebiegu procesOw ucznia sie na
pojedynczych lekcjach, w tym pod katem
podsumowania lekcji, kontrola ma objgé
nauczycieli, u ktorych stwierdzono brak lub
niedokonczone podsumowanie zajed.

Nalezy réwniez poddac obserwacji metody
i formy pracy z uczniami ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi.
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Kontrola efektdw procesu ksztatcenia po
realizacji dziatan ustalonych na podstawie
whnioskow po egzaminie dsmoklasisty

w ubiegtym roku szkolnym.

Badanie wynikdéw nauczania — test

w zakresie umiejetnosci, ktérych tatwosé
w ubiegtorocznym egzaminie ésmoklasisty
wyszfa najstabiej, egzaminy prébne.

W nastepnym roku szkolnym nadal nalezy
kontynuowac szkolenia zwigzane

z podnoszeniem kompetencji nauczycieli

w zakresie nauczanego przedmiotu,
rozwigzywania problemoéw wychowawczych
oraz tych zwigzanych z problemami
wspotczesnej mtodziezy — bezpieczenstwo
w sieci, cyberprzemoc, natogi, relacje
réwiesnicze.

Zaplanowaé szkolenia rady pedagogicznej
oraz szkolenia indywidualne nauczycieli we
wskazanym zakresie.

Wszyscy nauczyciele powinni stale
doskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie
prawidtowego i skutecznego
wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesach
edukacyjnych.

Zaplanowac szkolenia indywidualne
nauczycieli lub zespotu nauczycieli we
wskazanym zakresie.

Brak regularnego uczeszczania przez
uczniéw z Ukrainy na dodatkowe zajecia
z jezyka polskiego w klasach 4-8.

Poddac kontroli frekwencje uczniow
obywateli Ukrainy na zajeciach
z dodatkowego jezyka polskiego

Obserwacje zaje¢ pokazujg wieksze niz
w | pétroczu wykorzystanie pomocy
dydaktycznych zakupionych w ramach
programu ,Laboratoria przysztosci”.

W nastepnym roku szkolnym nalezy
umozliwi¢ kolejnej grupie nauczycieli
odbycie szkolen dotyczacych wykorzystania
pomocy dydaktycznych zakupionych
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Objecie kontrolg sposobu wykorzystywania
narzedzi TIK dostepnych w szkole, w tym

W pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

w ramach programu , Laboratoria
przysztosci”.

Kontrola sposobu wykorzystywania narzedzi
TIK dostepnych w szkole, w tym w pracy

z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Obserwacja zaje¢ potwierdza obszary do
rozwoju wynikajace z kontroli. Na zajeciach
rzadko pojawia sie efektywna praca w
grupach, nie wszyscy wigczajg sie prace
grup, nauczyciele nie zawsze udzielajg petnej
informacji zwrotnej zwigzanej z efektami
pracy ucznidw, rzadko pojawia sie
samoocena.

Dodatkowo czes$¢ nauczycieli ma problem z
indywidualizacjg pracy, aktywizowaniem
uczniéw objetych pomocg PP oraz
uwzglednianiem potrzeb tych dzieci w
procesach uczenia, a takze uwzglednianiem
potrzeb ucznia zdolnego. Czesto lekcja toczy
sie dla wszystkich tym samem tempem
pracy, tymi samymi metodami i formami,
uczniowie wykonujg te same zadania w tym
samym czasie.

Prowadzenie kontroli przebiegu procesu
nauczania — uczenia sie na pojedynczych
zajeciach lekcyjnych; zwrécenie uwagi na
stosowanie metod aktywizujgcych, w tym
na prace w grupach; stosowanie informacji
zwrotnej.

Kontrolowanie uwzgledniania
zréznicowanych potrzeb edukacyjnych
ucznidw w procesie ksztatcenia.

Prowadzi¢ obserwacje zaje¢ pod katem
indywidualizacji organizacji procesow
uczenia (metody i formy pracy, rdéina
trudnos¢ zadan, testow, innych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci).

Zaplanowac szkolenia rady pedagogicznej w
zakresie uporzgdkowania i pogtebienia
wiedzy o modelu skutecznej lekcji,
indywidualizacji w procesie nauczania.
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Nauczyciele na ogdét poprawnie prowadzg
dokumentacje i przestrzegajg prawa. Tylko
nieliczni nie potrafig sie dostosowa¢ do
oczekiwan. Dokumentacja przybiera forme
coraz bardziej profesjonalng. Nie zdarzyto
sie, zeby kto$, notorycznie nie wypetniat
dokumentéw. Jedyne pomytki, ktére
zdarzyty sie w czasie kontroli dokumentéow
— to btedy techniczne wychowawcéw klas w
dzienniku elektronicznym, btedy i oczywiste
pomytki w arkuszach ocen. Wszystkie btedy
i pomytki zostaty skorygowane przez
nauczycieli i wychowawcow.

Prowadzenie statej kontroli terminowosci i
prawidtowosci prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania.

Nauczyciele na ogét poprawnie petnili
dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych
oraz zgodnie z harmonogramem.
Sporadycznie zdarzaty sie jednak sytuacje,
kiedy spdzniali na dyzur lub petnili go
niezgodnie z regulaminem.

Prowadzenie kontroli i obserwaciji
punktualnosci i poprawnosci petnienia
dyzuréw nauczycielskich.

Przy realizacji zadania, jakim byto
ksztattowanie postaw wsrdd uczniow
ukierunkowanych na prawde, dobro i
piekno, wiekszo$¢ wychowawcow
stosowata metody tradycyjne, mniej
nauczycieli metody aktywizujgce.

Kontrola poprawnosci ksztattowania postaw
(uwzglednienie w przebiegu procesu
wychowania metod aktywizujgcych ucznidéw
oraz planowos¢ podejmowanych dziatan —
dziatania nie mogg by¢ akcyjne).
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