WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

SZKOLA PODSTAWOWA
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W PIASKACH

OPRACOWALA:
Katarzyna Knap

1. Zalozenia WSDZ



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego- obejmuje dziatania
podejmowane przez szkote, ktore prawidlowo przygotuja uczniow do wyboru szkoty
ponadpodstawowej, zawodu czy poziomu i kierunku ksztatcenia. System okresla
zadania nauczyciela w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce spotkan do
realizacji oraz metody pracy a takze oczekiwane i efekty. System doradztwa
przygotowuje uczniow do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu, o wyborze szkoty,
ktéra bedzie spetniac jego oczekiwania, pomoze okresli¢ jego predyspozycie,
umiejetnosci 1 zainteresowania. Przygotowuje uczniow do samodzielnego wyboru
szkoty ponadpodstawowej , uczy samooceny i1 poczucia wtasnej wartosci.

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy 1 w zyciu spotecznym wymuszajg
potrzebe wsparcia ucznidow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i
swiadomego planowania wilasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie 1 §wiata
przez cate zycie. Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego
umozliwiaja:

* uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

* wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;

» wzbogacenie oferty szkotly 1 jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

* przejrzystos¢ 1 cigglo$¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz
WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

* zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Przygotowany dokument WSDZ zapewnia ciaglo$¢ dzialan doradczych, shuzy
wskazaniu korelacji miedzy tymi dzialaniami i procesami dydaktyczno-
wychowawczymi w szkole.

2. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole

Prowadzenie dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach,
szkolach i placowkach regulujg m. in.

» Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty, (tekst jednolity:Dz.U.
z 1996r, nr 67, poz 329 ze zm.) zobowigzuje placowki o§wiatowe do
»przygotowania uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia”

« Ustawa Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.,
- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 1762)
dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz.U. z 2020 r. poz. 226).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)

« Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 2 lipca 2019 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
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bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych 1 doradcoéw
zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 1322)

3. Cele WSD:

Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole
podstawowej

« Celem orientacji zawodowej w klasach I-111 jest wstepne zapoznanie uczniow
z rdznorodnos$cig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

 Celem orientacji zawodowej w klasach 1VV-VI jest poznawanie wlasnych
zasobOw, zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztatltowanie pozytywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

+ Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-V1I1 szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajacych znajomos¢ wiasnych zasobow oraz informacje na temat
rynku pracy i systemu edukacji .

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci:
a. uczniowie

* udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
 prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobow; swiat zawodow i1 rynek pracy; rynek edukacyjny 1 uczenie si¢
przez cale zycie; planowanie wtasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-
-zawodowych;

* pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

* aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np. poprzez
udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe,
udziat w organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;

» okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

» umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

* informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych,;

» umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek
rozwoju edukacyjno-zawodowego);

* organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;
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* organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludZzmi, ktorzy odniesli sukces zawodowy);

* organizowanie wycieczek zawodoznawczych,;

 umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

b. rodzice:

* organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
» prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
* informowanie o targach edukacyjnych;

* udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez:
strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);

C. nauczyciele:

 umozliwienie udziatu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa
zawodoweqo;

prowadzenie lekcji otwartych;

+ zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;
* inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

» organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

* wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
4. Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

Dyrektor:

* odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

» wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych
na celu poprawg jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

* okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

* prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego

* wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicoOw w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow, rodzicow i1 nauczycieli na
dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym;

» planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspolpracy z
wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;
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« gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

* organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywno$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacjg
zawodowg 1 doradztwem zawodowym,;

* wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

* gromadzi, aktualizuje i udostegpnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz
doradztwem zawodowym.

Wychowawcy:

» okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
» wlaczajg do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

* realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg 1 doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

» wspOtpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

» wspOtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej:

* 7 pojeciem pracy 1 wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny
* przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka

* omawiajg z dzie¢mi zawody w ich najblizszym otoczeniu, zawody najblizszych

* prezentuja charakterystyke pracy w roznych zawodach

* rozwijaj3 zainteresowania.

Specjalisci:

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniows; °
wlaczajg tredci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow;

» wspOtpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

» wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych 1
zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

* wspodlpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Wychowawcy w Swietlicy szkolnej:
» wlaczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;
* rozpoznaja 1 wspierajag w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniow;
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 wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

* udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

» wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

» wlgcza si¢ w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z
zakresu doradztwa zawodowego

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowsg ,
odnoszaca si¢ do doradztwa zawodowego

5.Tresci programowe w zakresie doradztwa zawodowego dla przedszkoli,
oddzialow przedszkolnych w szkole i wszystkich klas szkoly podstawowej

Wychowanie przedszkolne:

1. Poznanie siebie

2. Swiat zawodow i rynek pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Klasy I-11I szko6l podstawowych

1. Poznanie siebie

2. Swiat zawodow i rynek pracy

3. Rynek edukacyjny i1 uczenie si¢ przez cate zycie.

Klasy IV-VI szkot podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow zaciekawienia odbiorcow. 2. Swiat zawodow i
rynek pracy czynniki wptywajace na wybory zawodowe

3. Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
do realizacji celu.

Klasy VII- VIII szkél podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobow

2. Swiat zawodow i rynek pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

6. Formy i metody pracy doradczej
formy adresowane do uczniow:




» diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadoéw 1 ankiet

» konsultacje 1 porady zwigzane z dalszg edukacjg(réwniez dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami)

» warsztaty grupowe na zaj¢ciach z doradztwa zawodowego- odkrywanie swoich
zainteresowan, umiej¢tnosci 1 predyspozycji zawodowych

* nakierowanie na rozw0j umiejetnosci spotecznych 1 interpersonalnych:
komunikacji, wspolpracy, przezwycigzenia stresu

« zajecia umozliwiajace poznanie réznych zawodow
e poznanie obecnego rynku pracy
* poznanie zawodow przysztosci

 realizowanie tresci programowych z doradztwa na poszczegdlnych
przedmiotach

» spotkania z przedstawicielami poszczegdlnych zawodow
» wyjscia do zaktadoéw pracy

« ulotki i informacje ze stron internetowych dotyczacych ofert poszczegdlnych
szkot ponadpodstawowych

 udzial w dniach otwartych szko6t naszego powiatu
formy skierowane do rodzicow:

» konsultacje 1 porady udzielane przez nauczyciela/doradce zawodowego na
terenie szkoty

» zachecanie 1 wigczanie rodzicow w proces doradczy szkoty

* udzial w dniach otwartych szkot
formy adresowane do nauczycieli:

» tworzenie warunkoéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedzg

» S$ledzenie losdOw absolwentow
formy adresowane do Srodowiska lokalheqo:

» spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych
» spotkania z przedstawicielami lokalnych firm 1 zaktadéw pracy

« wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoly- Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna.

7. Metody pracy doradczej:
« metody aktywizujace uczniow(burza moézgow, dyskusja, mapa mysli, projekty)
 drama- krotkie scenki , odgrywanie rol
« metody plastyczne (portfolio, plakaty)

« metody audiowizualne- wykorzystanie internetu jako zrodta informacji,
prezentacje ,multimedialne, filmy edukacyjne

» gry i zabawy rozwijajgce myslenie



» pogadanki, wyktady

Tresci i czas realizacji z zakresu z zakresu doradztwa zawodowego beda
realizowane w ciagu roku szkolnego na lekcjach wychowawczych,
przedmiotowych i zajeciach doradztwa zawodowego w klasach VII- VIl

8. Korzysci i rezultaty z realizacji WSDZ.:

a. dla uczniow i rodzicow:
» dostep do informacji edukacyjnej 1 zawodowej ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow
» podejmowanie §wiadomych 1 trafnych decyzji w wyborze szkoty 1 zawodu

» ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykéw , umiejetnosci potrzebnych do
nauki zawodu

* pomoc rodzinie w ksztaltowaniu postaw, nawykow 1 umiejetnosci zwigzanych
z planowaniem kariery

* przygotowanie uczniow do petnienia réznych rol spotecznych
b. dla szkoly:
» zwigkszenie konkurencyjnos$ci szkoty

- realizowanie prawa o§wiatowego w zakresie doradztwa zawodowego
c. promocja Srodowiska lokalnego: zakladow pracy, instytucji i firm

9. Ocena i zasady ewaluacji

Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania programu doradztwa
zawodowego w szkole, w tym wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i
odnosi si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do uczniéw do rodzicow i
nauczycieli . Dzigki ewaluacji mozna dokonywac¢ aktualizacji dziatan doradczych,
odkrywac¢ aktualne potrzeby i oczekiwania uczniow. Pozwala to na dtugoterminowe
planowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.



10. Roczny plan pracy doradczej na rok szkolny 2023/24

Obszar | : Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych
uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej

zadania realizator/osoba termin
odpowiedzialna

Diagnoza zainteresowan i Wychowawcy klas, szkolny Zgodnie z planem pracy

predyspozycji doradca zawodowy wychowawcy i szkolnego

osobowosciowych wsrod doradcy zawodowego w roku

uczniow klas VII i VIII szkolnym 2023/24

Spotkanie informacyjne Wychowawcy klas Wrzesien 2023r

podczas dni otwartych klasy

VII- VI

Poinformowanie rodzicéw o

Wewnatrzszkolnym Systemie

Doradztwa Zawodowego

Obszar Il .Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

zadania realizator/osoba termin
odpowiedzialna

Opracowanie i zgromadzenie | Wychowawcy klas, szkolny X1.2023/V1 2024
informacji oraz materiatow dla |doradca zawodowy
uczniow, rodzicow

I nauczycieli

Uaktualnienie danych o
szkotach.

Zgromadzenie informacji na
temat zawodow.
Udostgpnienie materialow
diagnostycznych oraz
scenariuszy zajec.

Stworzenie portfolio uczniow, |Szkolny doradca zawodowy Caty rok szkolny 2023/24
w celu poznania ich
zainteresowan, predyspozycji i
umiejetnosci

Obszar I11. Prowadzenie zajeé¢ przygotowujacych uczniéow do Swiadomego
planowania kariery i podje¢cia roli zawodowej.

zadania realizator/osoba termin




odpowiedzialna

Zebranie informacji
dotyczacych zainteresowan
ucznioéw, ich umiejetnosci 1
uzdolnien

Przyktadowa Tematyka zaje¢ w
klasach VII:

1.Poznajemy swoje

zainteresowania..

2. Jaki jestem? Okreslamy
swoje cechy charakteru i
temperamentu.

3.Moje mocne i stabe strony.
4. Moje wartosci-kotwice
kariery.

5. Znaczenie pracy w zyciu
cztowieka.

6.Moja przysztos¢-
rozpoznajemy swoje
predyspozycje zawodowe.

7. Poznajemy grupy zawodow.
8. Poznajemy system edukacji
zawodowej w Polsce.

9. Zawody w moim najblizszym
otoczeniu.

10. Zawody przysztosci.
Przyktadowa tematyka zaje¢ w
klasach VIII:

1. Moje aspiracje i potrzeby.

2. Jaki jestem?

3. Zawody a rynek pracy.

4. Trendy na rynku pracy.

5. Edukacja formalna.

6. System rekrutacji do szkot.
Harmonogram rekrutacji.

7. Jak ztozy¢ podanie do szkoty
ponadpodstawowe;j.

8. Planowanie wyboru $ciezki
edukacyjno- zawodowej.

9. System wsparcia w wyborze
szkoty 1 zawodu.

10. M¢j swiadomy wybor.

Szkolny doradca zawodowy

Caty rok szkolny 2023/24

Spotkania z przedstawicielami
réznych zawodow.

Szkolny doradca zawodowy,
wychowawcy klas

Wedtug harmonogramu zajec¢ z
doradztwa zawodowego w roku
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Wyjscia i wycieczki do
lokalnych firm i zaktadow
pracy. Zapraszanie
przedstawicieli r6znych
zawodow na lekcje doradztwa
zawodowego

szkolnym 2023/24

Wprowadzenie pojgcia
wpraca’, ,,zawod”, ,, rynek
pracy”. Informacje dot.
podstawowych grup
zawodowych

Szkolny doradca zawodowy

Wedtug harmonogramu zaje¢ z
doradztwa zawodowego w roku
szkolnym 2023/24

Wprowadzenie poj¢cia system
edukacji i informacji dot. szkot
ponadpodstawowych w
regionie.

Spotkania z przedstawicielami
szk6t ponadpodstawowych:
Udostgpnianie informatora na
tablicy doradztwa i stronie
internetowej szkoty.

Szkolny doradca zawodowy

Wedtug harmonogramu zajec z
doradztwa zawodowego w roku
szkolnym 2023/24

Obszar IV. Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej

przez szkole.

zadania

realizator/osoba
odpowiedzialna

termin

Stata kontrola prawidtowosci
przebiegu zadan.
Sprawozdanie z realizacji
zadan,

Umieszczenie dokumentu
WSDZ na stronie internetowej
szkoty.

Szkolny doradca zawodowy

X.2023/V1 2024

Obszar V. Wspolpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

zadania

realizator/osoba
odpowiedzialna

termin
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Dzielenie si¢ z innymi Szkolny doradca zawodowy Wedtug potrzeb
nauczycielami swoim
doswiadczeniem
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